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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE GARZON
) “COOTRANSGAR LTDA.”
CAPITULO |

 DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. lLa Cooperativa de Transportadores de
Garzon COOTRANSGAR con Personeria Juridica N°. 1700 del 12 de diciembre de 1972,
del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, es una Empresa Asociativa,
sin animo de lucro, de numero indeterminado de asociados, de patrimonio variable e

ilimitado, de duracién indefinida, que hace parte de la Economia Solidaria Colombiana,

organismo cooperativo de primer grado. :

PARAGRAFO. Para todos los efectos legales y estatutarios, Ia organizacion podra
identificarse, conlenta o alternativamente, con la sigla "COOTRANSGAR LTDA.".

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El domicilio

~principal de la Cooperativa sera el Municipio de Garzén, Departamento del Huila,

Republica de Colombia; su radio de accién comprendera todo territorio Nacional e
Internacional y podra, en consecuencia, establecer agencias, oficinas, sucursales, puntos
de atencién y demas dependencias administrativas o de servicios, que sean necesarias
para el cumplimiento de su objeto y para la realizacion de sus actividades, con base en
resultados de estudios técnicos o de investigacion socioeconémica que los justifiquen y

la correspondiente aprobacién y reglamentacion por parte del Consejo de Administracion,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. DURACI()N. La duracién de la Cooperativa es indefinida, pero podra
fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse y liquidarse en cualquier momento en los
casos previstos en la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. COOTRANSGAR LTDA., se regira por la Constitucién
Politica de Colombia, la legislacién cooperativa, las demas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que le sean aplicables en su condicién de cooperativa con
seccion de transporte, el presente Estatuto y los reglamentos internos.

ARTICULLO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. COOTRANSGAR LTDA. regulara sus
actividades de conformidad con los siguientes valores y principios universales formulados
por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), asi como por los propios de las entidades
de econcmia solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

A — Valores:
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'De la empresa cooperativa:

Autoayuda.
Democracia.
Igualdad.
Equidad.
Solidaridad.
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De los Asociados:

Honestidad.
Transparencia.
Responsabilidad social.
Atencién a los demas.
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B — Principios:

Adhesién voluntaria y abierta. ‘
Gestion democratica por partes de los asociados.
Participacion econdmica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacién e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.
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CAPITULOII
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. COOTRANSGAR LTDA. tiene como objeto social del
Acuerdo Cooperativo, la creacion de una empresa cooperativa, perteneciente al sistema
de la economia solidaria, que contribuira al mejoramiento social, econémico, cultural y
ecolégico de sus asociados, al desarrollo de obras de servicio comunitario, fomentando/
la solidaridad y la ayuda mutua, actuando con base principal en el esfuerzo propio y

mediante la aplicacién de los principios y métodos del cooperativismo y de la economia
solidaria. : '

De igual manera, en desarrollo de su objeto social, COOTRANSGAR LTDA. podra
-efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o convenios. de libranza con
empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi como aceptar
" -.que sus asociados atiendan las obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de




~libranzas o descuentos directos. lgualmente, podra acordar otros mecanismos de

recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

En todo caso, en el desarrolio de dichas actividades de libranza, la Cooperativa

garantizara el origen licito de los recursos destinado para tal fin y cumplira con las demas
exigencias legales vigentes. '

Sin perjuicio de lo anteriormente expresado, COOTRANSGAR LTDA. propendera por:

1.

2.

No

Colaborar en la satisfaccién de las necesidades de los Asociados relacionadas
con sus actividades. '

Evitar lé,espec,ulacién y acaparamiento de productos e insumos necesarios
para el desarrollo de la actividad transportadora.
Ayudar a regular los precios de los bienes y servicios relacionados con las

actividades industriales y comerciales, en el ramo de los productos de
mantenimiento del parque automotor.

Mejorar la educacion profesional,‘técnicay cooperativa de sus Asociados.

Fomentar las relaciones sociales y culturales entre los integrantes del gremio
transportador. ‘

Dignificar y coordinar el ejercicio de la actividad transportadora.

Procurar el desarrollo arménico de Ia comunidad que integra y a la cual sirve.
Prestar el servicio publico de transporte terrestre automotor, fluvial, maritimo, y
fluvial en embalse, asi como sus actividades vinculadas, motivados por la
solidaridad y el servicio comunitario, siempre y cuando se cuente con
autorizacion del Estado para el desarrollo de esas actividades..

Para el cumplimiento de su objeto social, COOTRANSGAR LTDA. podra realizar las
siguientes actividades: . ‘

1.

Desarrollar programas de educacion y capacitacion para sus Asociados, con el
fin de difundir los principios cooperativos, tecnificar los servicios y

procedimientos de trabajo, hacer investigaciones y convenir planes de

desarrollo.

Acordar sistemas de financiacién vy facilitar la renovacién de las unidades de
trabajo de sus Asociados.

Efectuar programas o celebrar convenios con otras Entidades para procurar a
los Asociados y sus trabajadores servicios de consumo, crédito, vivienda,
seguridad social, recreacion y capacitacion.

Organizar e.incrementar en favor de sus asociados y de la comunidad de

usuarios, servicios relacionados con la Industria del Transporte de carga y
pasajeros: Urbano, Nacional e Internacional. :

Efectuar estudios sobre tarifas en las distintas modalidades del
Transporte automotor cumpliendo para el efecto con los requisitos de Ley
establec;idos y crear agencias y puestos de control donde se requiera.




6. Solicitar la adjudicacion de derechos de vinculacion, rutas y horarios en
-cualquier modalidad del parque automotor necesarias para su expansion y

~ mejoramiento de la Empresa y de sus Asociados en el ambito Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional. '

7. Contratar o licitar con  entidades publicas o privadas el :transporte regular
de: Carga, combustibles, pasajeros, valores, prensa, correos, encomiendas,
asi como el suministro de auto-partes, lubricantes, y cualquier otro bien o
servicio relacionado o no con la actividad de transporte.

8. Abrir, de acuerdo con las necesidades, aimacenes al publiCo para la venta de
toda clase de bienes y servicios. '

9. Crear formas de solidaridad para la ayuda mutua, con el fin de servir con mayor
- eficiencia en beneficio de los Asociados y de los usuarios, estableciendo y.

regulando precios y servicios. . S

10.Adelantar actividades de orden Cooperativo tendientes  al mejoramiento
de los niveles educativos, sociales y culturales de . sus Asociados y
Trabajadores.

11.Otorgar créditos a sus asociados, en los términos que establezca el Consejo
de Administracion. » ' ‘ |

12.Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios o beneficios para los asociados incluido el suministro de auto-

partes, lubricantes, y. cualquier otro bien o servicio relacionado o no con la
actividad de transporte.

13. Celebrar todo tipo de operaciones complementarias que tiendan a cumplir el
objeto del acuerdo cooperativo, prestando o contratando servicios de

solidaridad, educacién cooperativa y todas aquellas que permitan el

crecimiento social y econémico de sus asociados y de la Cooperativa.

14. Otorgar auxilios, beneficios, o cualquier otro tipo de subvencion a favor de los

asociados con el objetivo de solventar sus necesidades de educacion,
-solidaridad, bienestar social, o cualquier otras, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los correspondientes reglamentos.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES GENERALES. Sin perjuicio de las actividades
establecidas en el articulo anterior para el cumplimiento del objeto cooperativo,
COOTRANSGAR LTDA. podra adelantar las siguientes actividades generales:

1. Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto social y realizar
con el mismo fin todas las actividades licitas y permitidas a las entidades cooperativas.
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2. Promover, participar o constituir directamente o con terceros, a nivel nacional e
internacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles,
instituciones auxiliares del cooperativismo, sociedades comerciales, empresas de otra

~naturaleza juridica, siempre y cuando ello sea conveniente para el cumplimiento de su

objeto social y no se desvirtten su propaosito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus
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actividadsas.

3. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas la prestacion de servicios
a los asociados relacionados con el cumplimento del objeto social.

4. Desarvollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision, seguridad,
solidaridad y auxilios mutuos de sus asociados.

5. Arrencar sus bienes muebles o inmuebles propios a terceros o a asociados y adquirir,

tomar en arrendamiento o enajenar los que requiera para la prestacion de sus servicios
y el desarrollo del objeto social. ~

6. Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores o destinadas g satisfacer necesidades propias de la

comunidad que conforman sus asociados.

ARTICULO 8. ACTOS COOPERATIVOS. Las actividades que la Cooperativa realice con

Sus asociados u otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales .constituyen
actos cooperativos.

ARTICUI.O 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa, por medio
del Consejo de Administracion, podra organizar los establecimientos y dependencias,
oficinas, sucursales, agencias. o sedes administrativas que sean necesarias, de
conformidad con las normas legales vigentes, y realizar toda clase de actos, contratos,

operaciones y negocios jufidicos licitos que se relacionen directamente con el desarrolio
de sus actividades y el cumplimento de sus objetivos. -

Para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor y demas

~servicios de la Cooperativa, el Consejo de Administracion dictara las Reglamentaciones

particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
econdmicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, los documentos
y autorizaciones requeridas para su-ejecucion, asi como todas aquellas disposiciones que

sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social, siempre con
sujecién al presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. La prestacion del servicio publico de transporte estara sujeta a Ia
Habilitacion, cumpliendo los requisitos establecidos por la autoridad competente de
transportz. No se podra entrar a operar hasta tanto el Ministerio de Transporte o el

alcalde Municipal (secretaria de Transito) competente le otorgue la Habilitacion
correspondiente. - ' '

PARAGRAFO 2. |a capacidad transportadora se €Xpresa como: el nimero de
vehiculos requeridos y exigidos para la adecuada y racional prestacién de los servicios
autorizacos a una.empresa de transporte. Es autorizada a la persona juridica y permite




al asociado beneficiarse de dicha capacidad en las condiciones que prevean el Estatuto
o los Reglamentos de la Cooperativa.

'PARAGRAFO 3. VINCULACION DE EQUIPOS. La Cooperativa habilitada para la
prestacion del servicio publico de transporte vinculara Gnicamente los vehiculos de los
asociados al parque automotor, mediante la celebracion de un Contrato de Vinculacion,
regido por el derecho privado entre el propietario del Vehiculo y la Cooperativa,
- oficializado con la Tarjeta de Operacién expedida por la autorldad competente. Los
vehiculos que sean propiedad de la Cooperativa se entenderan vinculados a la misma,
sin que para ello sea necesaria la celebracion del Contrato de Vinculacion.

PARAGRAFO 4. DESVINCULACION DE EQUIPOS. La desvinculacién del vehiculo
seguira el proceso establecido en los decretos de transporte 170 al 175 de 05 de febrero
de 2001y decreto 348 de 2015 o los que los sustituyan, de acuerdo con la modalidad del
servicio publico de transporte terrestre automotor que preste la Cooperativa.

La desvinculacion del vehiculo puede tramitarse por: desvinculacion de comun
acuerdo, desvinculacion administrativa por solicitud del propietario. y desvinculacion
administrativa por solicitud de la Empresa. Sin el cumplimiento de estos reguisitos de

desvinculacion, el vehiculo gozara de la presuncién legal de los benefmos contractuales
de vinculacion establecidos por la Coopera’uva

ARTICULO 10. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. COOTRANSGAR LTDA. por regla
general prestard sus servicios a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés
social o bienestar colectivo, podra extenderlos al publico no asbciado orevio el
cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por el Ccnsejo de
Administracion. El presente Articulo no cobija los servicios que se derivan del desarrollo

de la actividad instrumental de transporte en Cualqulera de las modalidades previstas en
el Estatuto.

PARAGRAFO. En caso de extendef los servicios al publico no asociado, los excedentes
que se obtengan seran llevados a un fondo social no susceptlble de repartlc:lon

ARTiCULO 11. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio por intermedio. de sus asociados,
la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades; previa autorizacion de

la autoridad de transporte podra celebrar convenios especiales de transporte con otras
cooperativas o sociedades.

CAPITULO Il

ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES, CONDICIONES PARA SU ADMISION,
RETIRO Y EXCLUSION



ARTIiCULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran, ademas de
los derechos consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del

presente Estatuto, los siguientes 'qerechos:

1.

Utilizar los servicios de Ia Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias

~ de su objeto social. ;

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante
el desempefio de cargos sociales, de conformidad con lo establecido en la ley, el
Estatuto y los reglamentos.

Ser ihformad_o de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

‘Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales, de

ccnformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

Fiscalizar la gestion de la. Cooperativa, conforme a la Ley, el Estatuto y los
reglamentos. :

. Retirarse voluntariamente de Ia Cooperativa.

. Beneficiarse de los programas que realice COOTRANSGAR LTDA. para sus

asociados, "en salud, educacion y demas servicios, de conformidad con o
establecido en el Estatuto y los reglamentos. :

. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de

investigacion o comprobacién de hechos relacionados con el control social que la
Junta de Vigilancia ejerce.

Participar de los resultados econémicos de la Cooperativa mediante la aplicaciéon

del excedente anual, conforme a Io previsto en el Estatuto y a las decisiones
acoptadas por la Asamblea General.

10.Ser informados de los deberes, derechos, programas de capacitaéic’m y canales

de comunicacion, entre otros asuntos, de conformidad con las politicas de
informacion que adopte COOTRANSGAR LTDA.

11.Lcs demas que se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes. = B

ARTICUL.LO 13. SERAN DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los - asociados tendran,

ademas de los consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordante
del presente Estatuto, especialmente los siguientes deberes: “




1. Adquirir conocimiento sobre los principios y valores basicos del Cooperativismo,

- caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, Estatuto y Reglamentos que rigen la
Entidad. :

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperatikvo‘ del Estatuto los
reglamentos, decisiones de los 6rganos de admlnlstra0|on o control y los contratos
0 convenios que suscriba con la Cooperativa.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los organos de Admlmstramon y vigilancia
conforme al Estatuto y los Reglamentos. '

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperatlva y con los
Asociados de esta.

9. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

6. Usar habitualmente los servicios de la Cooperatlva siempre y cuando las
circunstancias de modo, tiempo vy lugar lo permitan. ' :

7. Asistir y participar en las Asambleas Generales y asumir la responsabilidad de los
cargos sociales para los cuales sea asignado o electo, siempre y cuando cumpla
con los requisitos exigidos en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

8. Concurrir a los talleres y capamtacnones programados por la admlnlstrauon de la
Cooperativa.

9. Mantener actualizada su informacion personal, en espeCial los datos de direccion,
telefonos, correos electrénicos y demas que faciliten la oportuna comunicacion.

10.Desempeniar fieimente los cargos para los cuales fueron design‘ados.

11.Pagar puntualmente los aportes somales y demas obllgac:lones economicas

adquiridas con la cooperatlva

12.Dar aviso oportuno a la Cooperativa de cualquier cambio de direccién o domicilio,
correo electrénico, nimero de celular o cualquier otro dato de contacto.

13.Mantener actualizado y vigente el contrato de Administracion de sus vehiculos con
la cooperativa :

14.Informar oportunamente a la admlnlstraCIon de la Cooperativa sobre cambios en
la propiedad del vehiculo automotor en un lapso no superior a 15 dias calendario.

15. Usar debidamente toda informacion evitando perjuicios y dafos a la Cooperativa.

16.Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos en alguna
incompatibilidad, causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

17. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, economlca o} fmanc:lera

. los formatos o formularios que la administracién disponga, en especial aquellos

que tienen que ver con la implementacién de normas sobre control y prevencion



del lavado ‘de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de
informacién.

18. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

19.Autorizar los descuentos por némina o a través de cualquier otra modalidad, que

sean necesarios para la atencion de sus deberes y obligaciones, cuando haya
lugar a ello.

20.Someterse a: los procedimientos previstos en las disposiciones legales y el

Estatuto para la solucién de conflictos o diferencias que surjan entre los asociados
0 entre estos y la Cooperativa.

21. Utllizar los conductos regulares establecidos mediante reglamentacién de Ia
acministracion, para el tramite de quejas y reclamos sobre actuaciones de los

directivos y funcionarios, respecto al cumplimiento de las funciones asignadas en
la Cooperativa.

22.Prestar el servicio de transporte en la modalidad autorizada, con el lleno de los

rejuisitos exigidos por la ley, el Estatuto y los reglamentos de COOTRANSGAR

LTDA. Asi como mantener los vehiculos en dptimas condiciones mecanicas y de
aseo. ‘

23.No modificar logos, colores, distintivos e imagen corporativa en los vehiculos
virculados a COOTRANSGAR LTDA., de conformidad con lo definido por los
‘6rganos de administracién de la Cooperativa.

24 Cumplir los,dem'és deberes que resulten de Ia Ley, el Estatuto, las decisiones de

los o6rganos de direccion y control y los reglamentos establecidos en
COOTRANSGAR LTDA.

ARTICU!.O 14. CALIDAD DE ASOCIADO Y CONDICIONES DE ADMISION. Tendran la
calidad d= asociados de COOTRANSGAR LTDA. las personas que hayan suscrito el acta
de constitucion y las que posteriormente hayan sido admitidas como tales por el érgano
competente, siempre y cuando permanezcan asociadas. |

Podran espirar a ser asociados de COOTRANSGAR LTDA. las personas que cumplan
alguna d= las siguientes condiciones: ‘

1. Les personas naturales legalmente capaces, los menores de edad que hayan

cumplido 14 afios, o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de su
representante legal ‘

2. Les personés juridi_cas de derecho publico.




Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin -
animo de lucro.

Las micro, pequefias y medianas empres‘as y demas que establezcan las
disposiciones legales vigentes, siempre que en todos los casos, cumplan con los
requisitos y condiciones que sefialen las regulaciones que resulten aplicables, el
presente Estatuto y los reglamentos que expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. La calidad de asociado se entendera adquirida paré. los fundadores a
partir de la fecha de la Asamblea de constitucion y para los que ingresen posteriormente,
a partir de la fecha de la reunién del Consejo de Administracién donde se ecepte su

vinculacion y quedara en firme con la legalizacion de la Tarjeta de Propiedad de! vehiculo
a nombre del interesado

ARTICULO 15. CONDICIONES PARA LA ADMISION. Las personas que aspiren a ser
asociadas de la Cooperativa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.

Ser admitido por el Consejo de Administracion.

No tener antecedentes penales, flscales o disciplinarias por Ia comision colosa de
delitos o faltas.

Para el momento de ingresar, pagar cuota de admisién no reembolsable en ningtn
caso, esta cuota se fija en un valor de 1 SMMLYV para todas las personas naturales

que deseen asociarse en cualquier modalidad de transporte. Las personas | iuridicas,
en cualquier modalidad cancelaran 5 SMMLV.

Ser propietario de por lo menos un (1) vehiculo para la prestacion del servicio publico
de transporte, que se comprobara con la Licencia de Transito, o tenedor en
arrendamiento financiero (Leasing) aprobado por el gobierno nacional.

Acreditar educacion cooperativa basica de minimo 20 horas o compromieterse a
recibirla dentro de los seis (6) meses SIgmentes ala vmculamon ,

Pagar aportes sociales ordinarios iniciales equivalentes a 2 SMMLV. Estos aportes
seran reembolsables al momento del retiro del asociado de la Cooperativa, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto. Si el asociado lo solicita y la

Gerencia lo acepta, el pago establecido en presente inciso podra realizarse en
maximo seis (6) cuotas mensuales de igual valor.

Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.

Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comeroxal crediticio,
financiero y de servicios.



9. Suministrartoda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

10. No encontrarse incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre
prevencion y control del lavade de activos o financiacion-del terrorismo.

11. Autorizar los descuentos por némina a través del sistema de libranzas o descuentos
directos o a través de cualquier modalidad, cuando haya lugar a ello. '

12. Presentar Ios‘vsiguientes documentos: Formato de solicitud de admision, copia del
contrato de compraventa de vehiculo cuando aplique, recomendacion de un asociado
de COOTRANSGAR LTDA., recomendacion comercial y recomendacioén personal.

13. Suscribir pagaré en blanco, que respaldara el pago de todas las obligaciones que se
causen durante su permanencia en la Cooperativa.

14. No tener pendientes pleitos judiciales o de ningn tipo, en contra de Ia Cooperativa,
o haber sido sancionado penal, administrativamente o por cualquier tipo de autoridad,
por haber cometido delitos o faltas en contra de COOTRANSGAR LTDA.

15. No haber afec'tédo los intereses de Ia Cooperativa COOTRANSGAR LTDA., durante
el tiempo en que ejercié como integrante de los drganos de administracion o control,
o erripleado o contratista de COOTRANSGAR LTDA.

PARAGRAFO 1. Si se trata de personas juridicas deben cumplir ademas los siguientes
requisitos: '

1. Céartificado"de exisfencia y representacion legal expedido por la autoridad
~ competente, con vigencia no mayor a 30 dias. ‘

2. Copia de los Ultimos estados financieros a la fecha de ingreso, certificado por
contador publico titulado o revisor fiscal.

3. Las demas que le exija el Consejo de administracion.

PARAGRAFO 2. Por ningtin motivo Ia Cooperativa podra vincular a su parque automotor
vehiculos de mas de 10 afios de servicio: 5 afios para los servicios especiales conforme
a la ley. Los taxis municipales por incremento o por reposicién, deben ser de Ultimo

modelo cero kilémetros.‘ Lo establecido en el presente paragrafo, no aplica para los
vehiculos de carga. '

Cuando se trate de incrementos o reposicion de vehiculos en las modalidades de buses
escaleras o camperos, el Consejo de Administracion determinara su ingreso segun el
caso, mediante estudio que se hara sobre el estado del motor, presentacion %

troqueamiento en el caso de los mixtos, sin sujecion a su modelo por estar considerados
Patrimonio Nacional. :




PARAGRAFO 3. Cuando se incremente o exista la disponibilidad. de la capacidad
transportadora en cualquier modalidad, el- Consejo de Administracion emitira el
reglamento correspondiente para la respectiva adjudicacion, teniendo como prioridad a
los asociados. La informacion sobre su existencia sera difundida en meadios de
comunicacion dispuestos por la cooperativa por 15 dias habiles antes de la asignacion.

PARAGRAFO 4. Cuando la Cooperativa se entere de la venta de un vehiculo afiliado, .
dara al nuevo duefio debidamente acreditado con Licencia de Transito, un tiempo
prudencial no superior a quince (15) dias calendarios para que cumpla los requisitos
previstos en el Estatuto y los reglamentos, y presente su solicitud de vinculacién como
asociado. Transcurrido el tiempo sin que se presente la solicitud de admision, la
Cooperativa iniciara el proceso de desvinculacion del vehiculo.

ARTICULO 16. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser admitidos como
asociados de COOTRANSGAR LTDA., las personas que le hayan causado dafio a la
Cooperativa, o hayan ejercido en forma injustificada acciones legales contra la misma o
hayan sido excluidas. Tampoco podran ser admitidas como tales aquellas personas que
representen un riesgo reputacional o una afectacion a la imagen de la cooperativa.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asoci}ado se
pierde por: . i

a) Retiro voluntario.

b) Exclusion.

c) Muerte.

d) Disolucion en el caso de personas juridicas.
e) Perdida de las condiciones para ser asociado.

PARAGRAFO. Se debe distinguir la pérdida de la calidad de asociado, de la
desvinculacion del vehiculo, regida por los decretos del transporte del 170 al 175 del 05
de febrero de 2001 y decreto 348 de 2015 o las normas que lo sustituyan, de acuerdo

con la modalidad del servicio publico de transporte terrestre automotor que preste la
Cooperativa. : ‘ o

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. EI retiro voluntario debera presen:arse por

escrito o cualquier medio verificable ante el Consejo de Administracion. A pertir de la

fecha de su presentacién o de la que se sefiale en la respectiva: comunicacion, el
asociado perdera su calidad como tal. S



Si el ascciado se-encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en el Estatuto paratal fin y en caso de ser
procedente la sancion, se dejara una anotacién en su hoja vida de asociado.

PARAGRAFO. EJ Asociado que por retiro voluntario deje de permanecer a la Cooperativa

y desee vincularse nuevamente a ella, deberd acreditar los requisitos exigidos para los
nuevos Asociados, ' ' '

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION POR PERDIDA DE
LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Cuando se pierdan por algtin asociado
las condiciones eéstablecidas en el presente Estatuto para serlo, el Consejo de
Administracion decretara el retiro, para lo cual se requerira previamente haberle dado
traslado al interesado o a su representante legal, por el término de 5 dias habiles, de las
razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido
a la ultima direccion fisica o electrénica registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los

argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, sies el caso, o tomara

la decision definitiva.

Dicha decisién sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de

Administracion y de apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el

rasociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en Ia

forma prevista en el procedimiento disciplinario establecido en el presente Estatuto.

Entre otras, se consideraran causales de dan origen a la pérdida de la calidad de

asociade, las siguientes: i

a) lncapacidad ‘civil para ejercer derechos y contraer obligaciones.
b} Le venta o pérdida de Ia propiedad o legitima tenencia del vehiculo afiliado.

PARAGRAFO 1. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion podra
autorizar. si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para la
Cooperativa, que el asociado afectado continte vinculado a la Cooperativa y ejerza sus
derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del derecho

civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de COOTRANSGAR
LTDA. 8 |

Dicha decisién sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion, o de apelacion ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, en Ia
forma previstadentro del régimen disciplinario regulado en el presente Estatuto.




PARAGRAFO 2. Tratandose de un procedimiento por pérdida de las condicicnes para
ser asociado fundamentado en que el asociado ya no tiene un vehlculo de su propiedad,
se aplicarian los siguientes plazos para reponer el vehiculo:

a) 120 calendario en caso de venta.
b) 365 calendarios en caso de hurto o pérdida total.

PARAGRAFO 3. La persona retirada por pérdida de calidades o cohdiciones para ser
asociado podra reingresar a la Cooperativa, siempre y cuando demuestre la desaparicion

de las causas que originaron su retiro y cumpla ademés con los requisitos exigidos en el
presente Estatuto.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerté real o presunta, se
entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de Ia respectiva

sentencia, y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del hecho
mediante el registro civil de defuncion.

Los aportes sociales y demas derechos cooperativos pasaran a las personas

adjudicatarias, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia de
sucesiones.

En todo Caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar dentro
de los tres (3) meses siguientes'a la fecha del deceso del asociado, la persona que
representara sus derechos y obligaciones en COOTRANSGAR LTDA.

El valor de los seguros se entregara a los beneficiarios designados por el asociado.

ARTICULO 21. INGRESO DE HEREDERO. En los casos de muerte o incapacidad
permanente declarada, podra ingresar a la Cooperativa en calidad de asociado, un

heredero que acredite recibir, con los requisitos legales y estatutarlos la propiedad del
vehiculo, sin nuevos costos por vinculacion.

En todo caso, el aspirante a asociado, debera acreditar la adjud'icacién en sucesion o la
autorizacion de la medida judicial de apoyo para el caso de incapacidad permanente,
para realizar la subrogacién en su cabeza de los aportes sociales y demas derechos, asi
como cumplir con los demas requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 22. EXCLUSION. Los asociados de COOTRANSGAR LTDA. perderan tal
caracter cuando se decrete su exclusion, de acuerdo con el procedlmlento y las causales
previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 23. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA. Perdérén su calidad de

Asociadas de COOTRANSGAR LTDA. las personas juridicas que se dlsueI\/an para
llquxdarse



ARTICULLO 24. EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO. Con la pérdida de la calidad de asociado se retirara el nombre del
exasociado del registro social, se podra dar por terminado el plazo de las obligaciones
contraidas con la Cooperativa, se realizaran los cruces o compensaciones entre los
aportes sociales y demas derechos correspondientes y las obligaciones en su contra, y
se entregara el saldo, si lo hubiere, de conformidad con las normas establecidas en el
presente Estatuto. Si el valor de las obligaciones a cargo del exasociado es superior al
monto de los derechos, el deudor debera pagar el respectivo saldo en forma inmediata,
salvo que el Consejo de Administracion le otorgue un plazo adicional, caso en el cual

debera garantizar adecuadamente Y ajuicio de este érgano, las obligaciones que queden
pendientss ‘

De la misma manera, con la pérdida de la calidad de asociado cesaran todos los
beneficics que se hubieran obtenido en los servicios, por la condicidn de asociado.

PARAGRAFO. La pérdi’da de la calidad de asociado no extingue las garantias vy
obligaciones adquiridas por el asociado durante Ia vigencia del vinculo de asociacion.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICUI.O 25. Tls‘POS DE SANCIONES. El Consejo de Administracion podra aplicar las
siguientes sanciones a los asociados: ' :

1. S&ncion pecuniaria.
2. Suspension de servicios.
~ 3. Suspension de Derechos.

4. Exclusion. ._ ,

ARTICUI.O 26. LLAMADO DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en
el articulo anterior, ‘el Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia podran hacer

llamados de atencién a los asociados que incumplan levemente sus deberes para que
corrijan tal situacion.

Contra la llamada de atencién no procedera recurso alguno, pero el asociado podra dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICUi.O 27. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se
aplicarar teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se




deriven o puedan derlvarse para la Cooperativa o sus asociados y Ias ClrcunstanCIas
atenuantes o agravantes que a continuacién se sefialan:.

- A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportaMiento personal y Social del infrac’cdr.

2. EI cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obllgaC|ones desde el
mgreso a la Cooperativa y su buen comportamlento

3. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores coopérativos.
4. Aceptacion de la falta y compromiso de correéciéh.

9. Reparacion el dafio causado.

B. Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectlien los 6rganos de administracién, control
o vigilancia. -

3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Admlmstrac:lon de Ia Junta de Vigilancia,
Comités o Gerente General de la Cooperativa.

ARTICULO 28. MULTAS. EI Consejo de Administracion impondra muiltas de 4 SMDLV,

a los asociados o delegados que no paguen sus obhgamones en mora y queden inhabiles
para asistir a la Asamblea General.

Asimismo, impondra multa de 2 SMDLYV a los asociades habiles que siendo debidamente
convocados no asistan a la Asamblea General o que se inscriban y no asistan a los
eventos programados por la Cooperativa sin causa Jus’uﬂcada By K

Los recursos generados por la imposicion de las multas seran trasladados al -ondo de
Solidaridad.

ARTICULO 29. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS DETERMINADOS. Los
reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones tempcrales del
respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por incumplimiento del asociaco en los
deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el reglamento correspondiente.

ARTICULO 30. CAUSALES PARALA SUSPENSION DE DERECHOS. Seran causales
-de suspension de derechos, hasta por 4 meses, las siguientes:



1.

3.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales
de exclusién existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida
fusre de menor gravedad, y el Consejo de Administracién encontrare que la
exclusién es excesiva.

Mora mayor a ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pera con la cooperativa.

Negarse a recibir la capacitacion o impedir que los Asociados la reciban.

PARAGRAFO. La suspension no exime a los Asociados de sus obligaciones pecuniarias
con la Cooperativa.‘,

ARTICULO 31. CAUSALES DE EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS. El Consejo de
Administracion impondra a los asociados la sancidn de exclusién, cuando incurran en

1.

~alguna o varias de las siguientes causales:

Iniracciones graves y lesivas a Ia disciplina social que pueda obstaculizar los fines
de la Cooperativa.

Ejarcer dehtro de la Cooperativa actividades discriminatorias de caracter politico,
pertidista, religioso o racial. :

Realizar actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.

. Utilizar la Cooperativa en beneficio irregular propio o provecho de terceros.

Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o producto del lavado
de activos o financiacic’)n del terrorismo o de otras actividades ilicitas.

Efactuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros. ' ‘

Incurrir en falsedad, reticencia o falta de veracidad en los informes o documentos

que requiera la Cooperativa, o por otorgar garantias falsas o que. estén
ccmprometidas con terceros. ‘

Liderar desordenes, o actitudes beligerantes, contraviniendo decisiones de los
drganos de administracién o control. ’

Efactuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prastigio social de la Cooperativa. '

10.Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de Ig Cooperativa.




11.Negarse a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general confericias por la
Cooperativa, sin que el asociado lo justifique al ser requendo '

12.Incurrir en mora mayor de un (1) afio en el cumplimiento de obligaciones
pecuniarias para con la Cooperativa

13.Reincidir en Ia comlsmn de una conducta que de origen a ‘la suspensién de
derechos.

14.No tramitar oportunamente la documentacion pertinente para adquirir o renovar la
tarjeta de operacion.

15. Difamar o agredir de manera verbal o fisica a los asociados o a los miembros de

los ¢rganos de administracion vy control, empleados o contratistas de
COOTRANSGAR LTDA.

16.Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tlpo de acciones que generen
malestar en la Cooperativa, entre los miembros de los érganos de administracion
y v19|lanc:|a los asociados o empleados entre si. ‘

17. Dlvulgar informacion considerada de caracter reservado o conﬂdenmal por la
Cooperativa.

18.Haber sido condenado por la comisién de delitos comunes, siempre y cuando la

permanencia en la Cooperativa pueda afectar la buena |magen o la estabilidad
econdmica de la organizacion.

19.Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a Ios que convoque la
Cooperativa.

20.Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar Ia deSIgna >ion para
el cargo.

21.Ser reportado en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre pravencion
y control del lavado de activos o financiacion del terrorismo.

22.Ser condenados penal o administrativamente o por cualquier autorided, por la
comision de faltas o delitos en contra de COOTRANSGAR LTDA.

23.Haber ejercido acciones judiciales injustificadas en contra de COOTRANSGAR
LTDA., lo cual se demostrara por el hecho de- que el asocxado haya perdido el
correspondlente pleito.



ARTICULO 32, DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO

DISCIPLENARIO._‘ En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como
minimo las siguientes etapas: . : '

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. Formulaciéon de cargos, en la que deberan constar las conductas, las faltas
disciplinarias, la calificacién provisional de las conductas, el traslado de todas y cada
una de las pruebas y el término dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. Posibilidad de presentacion de descargos por parte de investigado, en los cuales

podré controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las
pruekas que considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancion de una manera
propcrcional.

5. Posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion vy
apelacion.

ARTICULLO 33. . PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de sanciones se procedera

respetando en todo caso los derechos constitucionales de los a’sociados, en espacial el
derecho fundamental a la defensa 'y al Debido Proceso. . ' '

~Para la aplicacion de las sanciones se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Consejo de Administracion, de oficio o a solicitud de parte, iniciara las diligencias
preliminares, mediante la expedicion de un auto de apertura de investigacién, el cual
debera comunicarse al asociado. Durante esta etapa se recopilaran la informacion y

pruebas de acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los
hechos investigados. '

2. Una vez compilada la informacién necesaria se ordenara el archivo del expediente o
se formuiaran cargos al investigado y se le concedera un término de cinco (5) dias habiles

para que presente los descargos y solicite y haga valer las pruebas que crea tener a
favor. h ’ ' '

3. Recibido el éscrito de descargos se procederd a analizar las pruebas vy los

argumentos expuestos por el investigado y se tomara una decisién definitiva sobre el
caso. - ' ' ~

4. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario
deberan ser notificadas por escrito, personalmente, al interesado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su expedicion. El investigado tendra diez (10) dias habiles para
comparecer a notificarse personalmente del auto o resolucion, a partir de la notificacién
del citatcrio que podra ser remitido por correo electronico o correo fisico. El asociado
podra autorizar que el Auto se le notifique mediante correo electrénico, en cuyo caso se




entendera surtida dicha diligencia, a partlr deI momento de la remlsmn del correo
electrénico. :

9. De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto; se fijara un edicto
en las oficinas de la Cooperativa por un término de veinte (20) dias habiles con insercion
de la parte resolutiva de la providencia, al vencimiento de los cuales se entendera surtida
la notificacion. De manera simultanea con la publicacion del edicto se remitira al correo
electrénico del investigado que aparezca registrado en las bases de datos de la
cooperativa, una copia de la prowdenc:a gue se quiere notificar.

En el caso de la exclusién, una vez notificada la resolucion el asociado quedara
suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

6. Contra la providencia que imponga la sancién d|SCllenar1a procedera el recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion, para que la aclare, modifique o revoque y
el de apelacion ante el Comité de Apelac;ones con estas mlsmas fmahdades

7. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso, por escrito, rieniro de

los cinco (5) dias habiles S|gu1entes ala notlflcaCIon

8. El recurso de apelacion podra lnterponerse dlrectamente o como subsidiario del de
reposicion.

9. Transcurridos los términos sin que se hubleren interpuesto Ios recursos proc edentes
la decision quedara en firme.

10. Los recursos por escrito deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario personalmente y por escrito, por el

interesado o su representante o apoderado debidamente cons’utundo indicando el
nombre y domicilio del recurrente.

b. Sustentarse con expresion de los motivos de inconformidad.
c. Relacionar las pruebas que se pretendan hacer valer.

11. Los recursos de reposicién y apelacion siempre deberan resolverse de plano, salvo
que, al interponer el ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de
pruebas o gue el drgano de segunda instancia considere procedente decretarlas de oficio,

para cuyo efecto se concedera un término no mayor de diez (10) dias habiles para su
practica.

12. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicién.

13. El recurso de apelacion debera resolverse dentro de los dos (2) meses siguientes a

la fecha en que se corra traslado del expediente al Comité de Apelaciones, o a la practica
de las pruebas.



PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion los casos en los
que se cometan por parte de los asociados faltas relacionadas con el incumplimiento de
obligaciones de caracter pecuniario, o las situaciones de imposicién de multas, en cuyos

eventos bastara con la prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad de la
Cooperaiiva. : ' '

En estos casos, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole
la causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de tres
' (3) dias habiles para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa.

Una vez vencido el término anterior se procedera a tomar la decisién de fondo, la cual

sera susceptible de los recursos de reposicion y apelacién, en la forma prevista en el
presente Estatuto. - ‘

En este caso, el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira a tres
(3) dias habiles y el término de duracion de fijacion del edicto sera de cinco (5) dias
habiles.

ARTICUL.O 34. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de
prescripcion para imponer la exclusién y las demas sanciones enunciadas en el presente
Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la infraccion.

Cuando se trate de actos sucesivos o continuos el término de prescripcion se contara a
partir del momento en que cese la conducta.

CAPITULOV

FROCEDIMIENTO PARA'RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA
POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 35. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las diferencias o
conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre estos, por causa a con
ocasion cle las actividades propias de la misma, y que versen sobre derechos transigibles,
se someieran a la amigable composicién, antes de acudir a la jurisdiccién ordinaria.

ARTICUL.O 36. LA AMIGABLE COMPOSICION. Es un mecanismo por el cual las
partes er: conflicto delegan en un tercero, denominado amigable componedor, la facultad
de precisar con fuerza vinculante para ellas y el estado, la forma de cumplimiento de un
negocio. Las partes mediante oficio dirigido al Consejo de Administracién haran la

solicitud indicando el Amigable Componedor acordado, el asunto, causa u ocasiéon de la
diferencia. o '




La Junta de Amigables Componedores no tendra caracter permanente sino accidental y

sus miembros serdn elegidos para cada caso a instancia del asociado irteresado
mediante la convocatoria del Consejo de Administracién.

La Junta de Amigables Componedores se conformara as:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios de sus
asociados, estos elegiran un amigable componedor y e Consejo de Administracion
otro, y ambos de comiin acuerdo designaran el tercero, si dentro de los tres (3)
dias siguientes no se hubieren lliegado a un acuerdo sobre el tercer com ponedor
este sera nombrado por la Junta de Vigilancia. ,

2. Tratandose de diferencias entre los asociados entre si, cada asomado O grupo de
asociados nombrara uno y ambos de comun acuerdo el tercero, si dentro del lapso

~de tres (3) dias no hay acuerdo para nombrar el tercer componedor este sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

L.os Amigables Componedores deben ser personas idoneas, asociados y deberén cumplir
con el régimen de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.

Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las 24 horas siguientes a la
notificacion de su designacion si aceptan o no el cargo, en caso ‘contrario, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Las decisiones de los amigables componedores son de obllgatorlo cumphmlentu paralas

partes en conflicto, el acuerdo se consignara en acta.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en Acta vy las partes quedaran en
libertad de acudir a la conciliacion ante un centro autorizado para el efecto, o de poner el
litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

PARAGRAFO. La deClSlOI’] de los amigables componedores pr oducnra los efectcs legales
propios de la transaccion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 37. ORGANOS DE ADNIINISTRACION La admlnlstrac:lon de la Cooperativa
estara a cargo de:

1. La Asamblea General.



2. El Consejo de Administracion.

3. El Gerente,

 PARAGRAFO. Los integrantes de los dos ultimos o6rganos tendran el caracter de
administradores. . -

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL. LaAsamblea General sera el érgano maximo
de administracién. de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los’
asociadcs, aln ausentes y disidentes, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion de todos
asociados habiles o los delegados habiles elegidos por estos.

ARTICULO 39. ASOCIADOS O DELEGADOS HABILES. Son asociados o delegados
habiles para efectos del articulo anterior, los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren a paz y salvo en el cumplimiento de todas
sus oblicaciones con la Cooperativa al 31 de diciembre de cada afio anterior a Ia
celebracion de la Asamblea General y de conformidad con el reglamento que sobre el
particular expida el Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia, verificara la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles,
elaborada porel CQ_nsejo de Administracion. La relacion de estos Gltimos sera publicada
para Cohpcimiento‘ de los afectados, la cual sera fijada en las oficinas de la Cooperativa
en un lugar visible por un término no inferior a cinco (05) dias habiles antes de la fecha

de celebracién de la Asamblea. Los reclamos seran resueltos por la Junta de Vigilancia
antes de la celebracion de la Asamblea General, ' ‘

ARTICULLO 40. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de asociados
podra ser sustituida por Asamblea General de delegados cuando su ntimero sea o pase
de 300, o por ser residentes en diferentes municipios al del domicilio de la Cooperativa,
O cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a
los recursos de la Cooperativa. El periodo de los delegados sera de un (1) afio.

En virtud de lo anterior, quedara facultado el Consejo de Administracion para adoptar la
decisién‘correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con
base en las condiciones y requisitos basicos sefalados a continuacion:

a) El nimero minimo de delegados principales sera de veinte (20).

b) Pueden elegirse delegados suplentes huméricos, en un nimero de maximo veinte
(20).




c) Debe garantizarse la informacién precisa y oportuna a todos los asociacios sobre

la-decision de sustitucion y sobre reglamento de eleccion: para asegurar la
participacion plena en el proceso electoral

~d) Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma

equitativa el nimero de delegados principales y suplentes que deben elegir en
proporcidn al nimero de asociados habiles en cada una de ellas.

e) La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de VOto directo

) El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la Calldad de asamado 0

por alguna razén dejare de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado y
en tal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden corresponda.

Para ser elegido delegado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

Ser asociado habil.

Tener como minimo una antigliedad de un (1) afio como asociado.

. Acreditar un minimo de veinte (20) horas de educacion cooperativa en el momento de

su postulacion, impartida por una entidad certificada ante- el ente estatal
correspondiente. '

No estar incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre pravencion
y control del lavado de activos o financiacién del terrorismo.

No haber presentado renuncia a su calidad de delegado dentro del periodo

- iInmediatamente anterior a |a eleccion, salvo causa Justlﬂcada evaluada por ei Consejo

de Administracion.

ARTiCULO 41. VOTOS. En la Asamblea General correspondera a cada asociado un

solo voto. Los delegados o Asociados convocados no podran delegar su representacion
en ningun caso y para ningln efecto.

Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participaran en la Asamblea, por
intermedio de su Representante Legal o de la persona que éste designe por escrito.

ARTICULO 42. ABSTENCION DE VOTACION. Los Miembros del Consejo de
Administracién, de fa Junta de Vigilancia, el Gerente y los empleados que tengan el

caracter de asociados, no podran votar en la Asamblea cuando se trate de decidir sobre
asuntos que afecten su responsabilidad.



ARTICULO 43. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las asambleas
“ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las Asambleas extraordinarias podran
realizarse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia que no ‘puedan postergarse hasta la Asamblea General Ordinaria y en ellas se

trataran tinicamente los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se derivan
estrictamente de estos. '

ARTICULO 44. CONVOCATORIA. Por regla general la asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion.

La -convocatoria ‘a Asamblea General Ordinaria debera hacerla el Consejo de
Administracion dentro del término legal establecido para el efecto, indicando la fecha, la
hora, el lugar o medio de comunicacién simultanea O sucesiva y el objeto.

La comunicacién de la convocatoria a la Asamblea Ordinaria se hara con una antelacion
no inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de la celebracion de la Asamblea y se
dard a conocer por medio de comunicacion escrita, enviada a todos los asociados o
delegados habiles, segun el caso, a la direccion fisica o electrénica que figure registrada
en la Cooperativa o mediante fijacion de la misma en sitio visible de habitual concurrencia
~de los asociados, 0 a través de publicacion en la pagina web u otros medios electronicos

verificables, o por otros medios que de acuerdo con circunstancias especiales se estimen
adecuados. : : '

Las asambleas extraordinarias seran convocadas con una antelacion no inferior a cinco

(5) dias nabiles a través de los mismos medios establecidos para la convocatoria a la
asamblea extraordinaria. ' ’

PARAGRAFO. Siel Consejo de Administracién no efectua la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria dentro del término legal, la Junta de Vigilancia podra convocarla con
una antelacion no inferior a diez (10) dias calendario o en su defecto le correspondera

efectuar la citacion al Revisor Fiscal 0 a un quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados, en su orden. :

ARTICULO 45. SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.
La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los

asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracion no atendiera |Ia solicitud de convocatoria de Asamblea
General Zxtraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por
ciento (15%) de los asociados, una vez transcurridos treinta (30) dias calendario contados
a partir-ce la fecha de presentacion de Ia solicitud, la Asamblea General Extraordinaria

sera convocada directamente por quien formulé la solicitud.




ARTICULO 46. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. Toda convocatoria deberd

mencionar el objeto de Ia Asamblea el reglamento de esta y en ella debera incluirse el
proyecto del Orden del Dia.

ARTICULO 47. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Sm perjuicio de las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes, en la Asamblea General se okbservaran
las siguientes normas:

1

LLa Asamblea se llevara a cabo en el lugar o medio de comunicacion simultanea o
sucesiva, dia y hora que se determine en la convocatoria y sera pres1d1da en forma
provisional por el Presidente del Consejo de Administracion, o en su defecto por el
Vicepresidente, mientras se realiza la eleccién de la Mesa Dlrec’uva

El quérum sera verlﬂcado por la Junta de Vlgllanma o el Revisor Flscal y en ultima

. instancia por la Mesa Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones

legales vigentes para reuniones no presenciales.

La Asamblea elegira de sus mtegrantes un Presidente, un VlcepreSIdente y un
Secretano :

La asamblea se desarrollara de acuerdo con el orden del dia para el cual fue
convocada, el cual podra ser modificado por la misma Asamblea en el caso de las
reuniones ordinarias. En las Asambleas Extraordinarias soélo se podran tratar los

asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictarnente de
estos.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados habiles, segun
el caso, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de
la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado éste qudrum,
se dejara constancia en el Acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar v adoptar
decisiones validas con un niimero de asociados no inferior al diez por ciernto (10%)
del total de los asociados habiles, ni inferior al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir la cooperativa. En las asambleas generales de delegados el.
quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegido's.y convocados.

Una vez constituido el quérum, ‘este no se conS|derara desmtegrado por el retiro de

uno o varios asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo sefialado en el
mmso anterior.

Por regla general las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta
de votos de los asociados o delegados habiles participantes. Para la reforma del
Estatuto, fijacién de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, fusion,
incorporaciéon, escision, transformacion, disolucion o liquidacion 'y demas

contempladas por la ley, se requerlra el voto favorable de las dos terceras partes de
los participantes.



7. Las dzliberaciones de la Asamblea General podran suspenderse para reanudarse
luego, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. ‘

8. De lo actuado en la Asamblea general se dejara constancia en actas, las cuales
deberan contener como minimo, la siguiente informacién: nimero de acta; clase de
asamolea (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y lugar o medio de comunicacién
simulianea o sucesiva de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y érgano
que convocd  de acuerdo con el Estatuto; nimero de asociados o delegados
convocados, segln el caso, y nlmero de asociados o delegados asistentes:
constancia del quérum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados; nombramientos
efectuados bajo el sistema de eleccion establecido en el Estatuto; decisiones
adoptadas y el nimero de votos a favor en contra, en blanco o nulos: constancias
presentadas por los asistentes; y fecha y hora de la clausura, entre otros.

El estudio y aprobacion del Acta estara a cargo de dos (2) asociados o delegados
presentes en la Asamblea General, quienes seran nombrados por la Asamblea, los
cuales, en asocio del Presidente y el Secretario, firmaran de conformidad.

En las reuniones no presenciales o mixtas las actas seran firmadas adicionalmente por

el Representante Legal y el secretario de Ia cooperativa, o en su defecto un asociado
participante. :

ARTICULO 48. DERECHO DE INSPECCIC')NQ Los asociados o delegados _ hébil‘e‘s
convocados a la Asamblea General, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a

la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos y estados

financieros, asi como los informes que se presentaran a su consideracion.

El Conscjo de Administracién expedkiré el reglamento de ejercicio del derecho de

inspeccién con el objeto de regular su adecuado ejercicio y evitar afectaciones a las
labores c'e la administracion de la Cooperativa.

ARTICUL.O 49. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA D=
VIGILANCIA, COMITE DE APELACIONES Y REVISOR FISCAL. La eleccién del

.Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Comité de Apelaciones se hara

en actos separados y por votacion secreta aplicandose el sistema de cuociente electoral,
para lo cual se deberan seguir las siguientes reglas: ‘

1. Los zspirantes a ser integrantes de los érganos respectivos deberan presentar su
candidatura mediante el registro de las respectivas planchas, en las cuales debera

estabiecerse con precision el orden de inscripcion de los candidatos Yy su caracter de
principal o suplente., ’

2. Ninguna persona podra aparecer inscrita en mas de una plancha, ni ser postulada

simulianeamente para ser integrante del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia. = ' e




3. Las planchas no podran contener mas candidatos que el numero de puestos a
proveer.

4. Una vez verificadas las planchas por la Junta de Vigilancia o el Comlte de Escrutinios,
a cada plancha se le asignara un nimero, dependiendo del orden de inscripzién. A la
primera plancha se le asignara el nimero uno (1) y asi sucesivamente.

9. . Cada asociado asistente podra votar méximo por una de las planchas inscriias.

6. Efectuada la votacién, de cada lista se declararan elegidos tantos nombres cuantas
veces quepa el cuociente en el nimero de votos obtenidos por la misma, y si quedaren
puestos por proveer, estos corresponderan a los residuos mas altos, escrutandolos

en el mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos, decidira la
suerte. :

El cuociente electoral se determinara dividiendo el nimero total de los votcs validos

emitidos por el de los cargos que hayan de proveerse. El escrutinio se comenzara por
la lista que hubiere obtenido mayor ntimero de votos y asi en orden descendente.

7. Seran votos validos aquellos en los cuales se pueda determmar con precision la
voluntad del elector. Los votos en blanco son votos validos y se tendran en cuenta
Unicamente para efectos de la determmamon del cuociente electoral.

Resultara elegido como Revisor Fiscal el candidato queyobtenga como minimo le votacion

favorable de la mayoria absoluta de los par‘cicipantes.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funcnones de la Asamblea

General, las siguientes:

1, Aprobar su propio reglamento.
2. Establecer las politicas vy directrices generales de la cooperativa para el \J
cumplimiento de objeto social. ; ‘ ;

3. Reformar el Estatuto.
4. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
5. Aprobar o improbar los estados financieros de ﬁn de ejercicio.

6. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo- preVIsto enlaleyy
el Estatuto.

7. Fijar aportes extraordinarios, contribuciones o cuotas especnales para fines
determinados.



8. Elagir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.
9. Elegir el revisor fiscal principal, su suplente v. fijar la remuneracion.

10.Elegir los integrantes del Comité de Apelaciones.

11.Aprobar la adquisicién de bienes inmuebles, su enajenacién y la constitucién de

gravamenes sobre los mismos. siempre y cuando se supere el 50% del capital
scaial. ' |

12.Posesionar los directivos elegidos, tomandoles juramento. Aceptado el cargo,
firmaran los documentos correspondientes.

13.Aprobar Ia fusion, escision, transformacion disolucion o liquidacién de Ia
cooperativa

14.Establecer limites individuales de garantias o avales, inversiones, contratacion y
gestos, a las facultades del Consejo de Administracion.

15.Conocer y definir Ia responsabilidad en el desempefio de los cargos de los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal, y adoptar las medidas pertinentes.

16.Crear reservas y fondos especiales para fines determinados, de acuerdo con Ia
lev. : L

‘17.Aprobar el Cadigo de Buen Gobiefno, en céso de que COOTRANSGAR LTDA.
implemente‘uno. , v ‘ :

18.Resolver los conflictos que puedan presentarse entre g Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

19.Crear las comisiones que cbnSidere indispensables O necesarias, para el
desarrollo de los objetivos y actividades de COOTRANSGAR LTDA.

20.Interpretar el Estatuto, cuando se encuentre sesionando.

21.Les demas sefialadas por las leyes y el Estatuto.

ARTICULO 51. CONSEJO DE ADMINISTRACION. E| Consejo de Administracién es el
érgano permanente de administracion subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Esta integrado por cinco (5) asociados principales con sus
respectivos SUpIeht‘e’s‘per‘sonales‘, elegidos para un periodo de un (1) afio y podran ser
removidcs libremente por la Asamblea General.
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Los integrantes del Consejo de Administracion podran ser reelegldos max1mo por un (1)
periodo consecutivo. Al completar los 2 afios seguidos como mtegrantes del Consejo.de
Administracién o de la Junta de Vlgllanma’o del Comité de Apelaciones, bien sea de

manera consecutiva en un solo érgano o pasando de un érgano a otro, deberan esperar"

un periodo, antes de poderse postular o resultar elegidos nuevamente como iniegrantes
del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones.

PARAGRAFO. Se entiende por periodo de Ioé miembros del Consejo de Administracion,

el ejercicio de su mandato por el término sefialado en el presente articulo, contaco a partir-

de la fecha de su eleccion y hasta tanto se elijan quienes habran de sucederloc

ARTICULO 52. REQUISITOS PARA-SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido Miembro del Consejo de Administracion el
aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser Asociado Habil con no menos de un (1) afio de antigtiedad.

2. Haber recibido Educacién Cooperativa certificada, como minimo de cincienta
(50) horas.

3. No haber sido sancionado por faltas graves dentro del movimiento Cooparativo.

4. No tener vinculacion laboral con la Cooperativa ni haber sido despedldo porJusta
causa en virtud de una relacion laboral.

5. No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracior, ni ser
representante legal o directivo de entidades que desarrollen el mismo objsto social

de la Cooperativa, respecto de las cuales se puedan presentar conilictos de
intereses.

6. No haber sido sentenciado en procesos administrativos o jurisdiccionales con
ocasion del desempefio de cargos administrativos.

7. No estar reportado en listas restrictivas o vinculantes sobre prevencnon y control
del lavado de activos o fmanmacnon del terrorlsmo

8. Presentar Certificado de Antecedentes Disciplinarios ‘expedido por la
Procuraduria.

9. Presentar certificado de antecedentes judiciales.

10.Demostrar capacidad y aptitudes personales, Conommlento en transporte,
integridad, ética y destreza.
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11 Preferehcia’lmente, haber pertenecido a alguno de los comités de la Cooperativa.

12.No estar inCurso en ninguna incompatibilidad, inhabilidad ni prohibicion establecida
por la ley, el Estatuto o los reglamentos. :

13.No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos

atribuibles al candidato a Consejero, con ocasion del ordenamiento de medidas de v

intervencion, ‘

PARAGRAFO. No podra ser miembro del Consejo de Administracion hasta por un
periodo, la persona que haya sido removido del cargo con ocasion a inasistencias a
reuniones dentro del periodo para el cual fue elegido anteriormente.

La perscna qyue haya sido elegida por la Asamblea como miembro del Consejo de
Administracion y renuncie en el periodo para el cual fue elegido debera esperar por lo

menos un periodo para poder volver a aspirar a ser miembro del Consejo de
Administracion. : S

'ARTICULO 53. POSESION. El Consejo de Administracién se posesionara dentro de los

10 dias siguientes a la expedicion del respectivo registro de inscripcién en la Camara de

Comercio.

"ARTIiCULO 54. REMOCION DE | MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION.  Los miembros del Consejo de Administracion seran libremente
removides de su cargo, por decision de la Asamblea General.

También podran ser removidos por incurrir en cualquiera de las siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado.

2. Inasistencia del miembro principal y suplente a tres (3) reuniones consecutivas sin
causa justificada o cuando faltaren al 50% de las reuniones convocadas por el
Consejo de Administracion en el periodo de un (1) afio calendario.

3. Por no cumplir con las funciones y deberes de su cargo.
4. Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades o prohibiciones
legales y estatutarias, o se encuentren en situacién de competencia o conflictos de

intereses con la Cooperativa.

PARAGRAFO. La remocion como miembro del Consejo de Administracion por incurrir en
las causzles previstas en los numerales 102 sera decretada por este mismo organo, con




el voto favorable de los cuatro (4) miembros restantes para lo cual se debera previamente
haberle corrido traslado de la causal Y pruebas existentes al consejero investigado para
que ejerza su derecho a la defensa, por el término de cinco (5) dias habiles. Si el afectado
apelare a la Asamblea General esta decision: no podra actuar como miembro de! Consejo

de Administracién hasta que esta decida. La remocidn por incurrir en las causzles 3 0 4
sera competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 55. FUNCIONAI\IIIENTO El Consejo de AdmlmstraCIon una vez instalado
elegira entre sus miembros principales: un Presidente, un Vlcepre5|dente y un Sacretario.
Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vezalmesy extraordmarlamentﬂ cuando
las circunstancias lo exijan. Actuara como cuerpo colegiado y con la concurrencia de tres
(3) de los cinco (5) miembros en calidad de principales, constituira quérum para deliberar
y adoptar decisiones valldas Las decisiones deberan adoptar con minimo tres (3) votos
a favor, sin perjuicio de Ias mayorias calificadas que establezca el reglamento.

ARTICULO 56. DIMISION. Sera considerado dimitente todo mlembro en funciones
principal o suplente del COHSGJO de Admlmstramon que faltare tres (3) veces consecutivas -
~ a las sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada o cuando faltaren al 50%
de las reuniones convocadas por el Consejo de Administracién en el ‘periodo de un (1)
ano calendario. Justificacion ésta que debera ser presentada por escrito al Consejo de
Administracién en el término establecido en el respectlvo reglamento

ARTICULO 57. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracion adoptara su propio reglamento en el cual se determinaran, entre otros, los
siguientes asuntos: asistentes, la composicion del quérum, la forma de adopcion de las
decisiones; el procedimiento de eleccidn de Presidente. VlcepreSldente Secretario y sus
funciones, los procedimientos para la creacion y reglamentacion de servicios, comisiones
y comités especiales, la participacion efectiva de las suplencias, contenido basico de las

Actas de sus reuniones y en general, todo lo relacionado con el funcionamient> de este
6rgano.

ARTICULO 58. CONSEJEROS SUPLENTES. Cadamiembro suplente del Consejo
de Administracién reemplazara al principal que le corresponda en sus . zusencias

temporales o permanentes. En el Ultimo caso ocupara el cargo en _propiedad - hasta
terminar el periodo. ' S ‘

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION El Ca nsejo de
Admlnlstrac:10n tendra las siguientes funciones:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Fijar las politicas de la Cooperativa conforme al Estatuto y Ias decisiones de la
Asamblea General.
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3. Reglamenta:r el Estatuto y producir todos los reglamentos y demés normas que
considere necesarias para el buen funcionamiento de la Cooperativa.

4. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas al
Estatuto.

9. Nombrar y remover al Gerente y fijar su remuneracion.

6. Designar el Comité de Educacién y los demas comités o comisiones que se
consideren -necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la
Cooperativa. aprobando su integracion, funciones, reglamentos y procedimientos.

7. Es:tableoer\‘la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la planta de

personal, el nivel de asignacion salarial para cada cargo y las politicas de personal
-y seguridad social. , ‘ ‘ '

8. Aprobar el P‘resupuestb de Ingresos, Gastos e Inversiones y el plan de actividades
y autorizar adiciones presupuestales.

9.  Aprobar en primera instancia los Estados Financieros y el Proyecto de distribucién
de excedentes. , . :

10.Autorizar a la Gerencia para celebrar contratos especiales necesarios para el

desarrollo de la Cooperativa cuya cuantia sea superior al monto de su
ccmpetencia. ‘ '

11. Determinar sobre la constitucién de la parte civil en procesos penales contra
Directivos y funcionarios de Ia Cooperativa.

12.Dar seguimiento a la ejecucion de planes y programas.

13. Resolver sobre la admision, retiro, suspension o exclusion de asociados, sobre los

recursos de reposicion y sobre la cesién o devolucién del valor de los aportes
sociales. - :

14.Aprobar la apertura de agencias, sucursales, oficinas, puntos de atencién y demas
dependencias administrativas o de servicios y reglamentar su funcionamiento.

15.Aprobar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacion y la constitucion de

gravamenes sobre los mismos, siempre y cuando no se supere el 50% del capital
social. | ‘

16.Presentar a la Asamblea General, junto con la administracién, por escrito, los
informes administrativos, estados financieros, el estado de excedentes o pérdidas




y el estado de la situacion financiera, los cuales se daran a conocer a los Asociados

o delegados, con quince (15) dias habiles dias de antelaCIon a Ia fecha de la
Asamblea General

17.Facultar al Gerente para extender ‘poder al Abogado que ha de defender los

intereses de la Empresa en todo proceso penal o civil, previo conommlento de los
honorarios pactados

18.Rendir informes escritos sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria o
de delegados.

19. Abstenerse de tomar decisiones tendientes a favoreoer sus |ntereses 0 i0os de un

tercero.

20. Verificar si los montos de las polizas de manejo de los seguros para proteger a los
empleados y activos de la Cooperativa corresponden a Ios exigidos, por las
dlsposmlones que resulten aphcables

21.Reglamentar las politicas de la cooperativa en matena de promocun social,
educacién - cooperativa, crédito y desarrollo empresarlal asegurando  la
coordinacion entre los planes y programas y la supervision de su ejecucion.

22.Designar el banco o bancos en los que deban depositarse los dineros de la
Cooperatlva y las personas que deben manejar esas cuentas

23.Resolver o decidir sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion

econdmica e inversiones permanentes en sociedades, observando establecido en
las normas legales. '

24.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio
que tenga la entidad.

25.Establecer la estructura de competencias para aprobacion de créditos, teniendo

como fundamento los topes méximos de endeudamlento individual de los
~asociados. ‘

26.Decidir sobre asuntos relacionados con = prérrogas, reestructuraciones,
negociaciones de deuda, recepcién de bienes, remates o adjudicaciones para
cancelacion parcial o total de las deudas. :

27.Dar cumplimiento a las funciones asignadas al érgano de administracion
permanente en las disposiciones legales que resulten aplicables a
COOTRANSGAR LTDA., en relacion con la prevencion y control del lavado de
actlvos y la financiaciéon del terrorismo.

b
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-28.Cumplir y velar por el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.
29.Adoptar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con las NIIF.

30. Decidir sobre el traspaso, cesién y reintegro de aportes sociales en caso de retiro
‘ del asociado. ¥

31.Reglamentar las retribuciones economicas, atencién de gastos Yy presupuesto para

induccién, capacitacion 'y . evaluacién de los integrantes del Consejo de
. Administracion, Junta de Vigilancia y de los comités.’

32.Las demaés que le correspondan como organo de administracién y que no.estén
asignadas a otros 6rganos por la Ley o los Estatutos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién podra delegar algunas de las anteriores
funciones en el Gerente o0 en comités o comisiones.

ARTICULLO 60. GERENTE. E Gerente sera el Representante Legal de la Cooperativa
y ejecutcr de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

-Serd nombrado por el Consejo de Administracion Yy su vinculacion sera de libre
nombramiento y remocion. ‘

En las ausencias tvemp"orales del Representante Legal Principal, sera remplazado por el
Representante Legal Suplente, el cual sera designado por el Consejo de Administracién,
dentro de los empleados de la Cooperativa, pertenecientes al segundo nivel jerarquico.

PARAGRAFO. E Gerente no podra ejercer el cargo hasta tanto no se haya realizado el

tramite ce Inscripcién ante la Camara de Comercio y se haya posesionado ante el
Consejo de Administracion. ‘ '

ARTICULLO 61. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE CARGO DE GERENTE.

Para ser Gerente de la Cooperativa se requiere como minimo cumplir los siguientes
requisitos: '

1. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad. ética y destreza
pera desempefiar el cargo. ‘

2. Acreditar titulo profesional minimo en nivel de pregrado, otorgado por una
Institucion de Educacion Superior autorizada por Autoridad Competente.

3. Acreditar ml’vvnimo tres (3) afos de experiencia en la administraciéon o como directivo
de empresas de transporte.

4. Acreditar educacion cooperativa minima de ochenta (80) horas.




9.

1.

Presentar polizas de administracion y manejo requeridas.
No haber sido sancionado por ninguna autoridad por mal manejo de bieraes.

Presentar fotocopia de Declaracnon de Renta y/o Declaracnon de Ingresos
Patrimoniales. :

No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Admmnstracnor ni ser
representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social de la
Cooperativa, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.

10.No estar incurso en,'ninguna incbmpatibilidad,, inhabilidad, ni prohibicién

establecida por la ley, el Estatuto o los reglamentos

11.No estar incluido en listas vmculantes para Colombla o} restrlctlvas relacionadas

con el lavado de activos o financiacion del terrorlsmo

12.No haber sido sanCIonado dlsc:iphnana 0 admmlstrativamente o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administraci¢n o junta

directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente pcor hechos

atribuibles al candidato a Gerente, con ocasién del ordenamlento de medidas de
intervencion.

13.Las demas que el Consejo de Administracion considere necesarias.

ARTICULO 62. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran funciones del Gerente:

Cumplir y hacer‘cumplir el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
emitidas por la Asamblea General de Asociados o delegados, el Ccnsejo de

~ Administracion y demas estamentos de la Coopera‘uva

Ejecutar las politicas, estrateglas, ObjetIVOS y metas de la entidad.

Asegurar el desarrollo del negocio sujeto a las normas y el desarrollo de una
estructura interna acorde con las necesidades.

Mantener la independencia entre las instancias de decision y las de ejecucion.

Representar legal, judicial y extrajudlmalmente ala Cooperatlva COOTRANSGAR
LTDA.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracion.



7. Poner en marcha las dependencias administrativas, agencias, sucursales, sedes

u oficinas de conformidad con las normas legales vigentes y lo aprobado por €l
Consejo de Administracion. ‘

8. Elaborary someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los reglamentos

de caracter interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la
ccoperativa.-

9. Celebrar sin autorizacion del Consejo de Administracion, inversiones, contratos y
gestos hasta un monto individual de diez (10) SMMLYV. El Gerente podra celebrar
contratos con proveedores de hasta ciento cincuenta (150) SMMLV sin necesidad
de autorizacion del Consejo de Administracion, siempre y cuando responda al giro
ordinario de las operaciones que desarrolle COOTRANSGAR.

10.Rendir el informe de gestion y enviar oportunamente los informes respectivos a las
entidades competentes.

11. Autorizar estudios de créditos, previa autorizacién del Consejo de Administracion.
12.Realizar cotizaciones de diferentes compras de la administracion.

13.Entregar la. documentacién - concerniente al fondo de reposicion ante la
Sup‘erintende’ncia de P’uertos y Transportes.

14.Evaluar y seleccionar al personal que ingresara a la cooperativa de
acuerdo a los requerimientos de cada cargo. ‘

15. Gestionar planes de desarrollo de la Cooperativa.

16.Presentar  los Proyectos - sobre créditos,  contra-créditos y adiciones

presupuéstales.

17.Iniciar y fallar los procesos disciplinarios por situaciones cometidas por los
empleados a su cargo.

18.Realizar ante el Ministerio de Transporte y el Municipio, estudio de nuevas rutas.

19.Gestionar anualmente ante la administracion municipal ‘el incremento del
tre nsporte. -

20.Fcrmular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en Ia estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones y
modificaciones o traslados presupuestales. . ‘




21.Mantener relaciones fluidas y comunlcaClon de Ia admmlstramon con loc organos
directivos, de control, los asomados y terceros.

22. Responsablhzarse por que la contabllldad se lleve conforme a los requerimientos
técnicos, normas vigentes y se envien los documentos oportunamente ante las
autoridades competentes de la mformacnon requerida en este campo

23. Responsablllzarse de enviar oportunamente a las demas entidades de control del
estado los informes que estos soliciten.

24 Atender oportunamente y "comunicar al Consejo de Administracion las

observaciones y mandatos de los organos de V|g|Ian01a y control que s derivan
de las relaciones con el Estado

25.Ejercer las funciones asngnadas legalmente como Gerente 0 Represental ite Legal,
en lo que tiene que ver con el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con
la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismc.

26.Las demas funciones propias de la naturaleza de su cargoy las delegacas por el
Consejo de Administracién.-

CAPITULO VIl
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 63. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA Sin  perjuicio de la

inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre la cooperatlva ésta contaré con una
Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 64. JUNTA DE VIGILANCIA. Es el érgano de control saocial, razon por la
cual, tendra a su cargo el contro! de los resultados sociales, el de los procedimientos para
el logro de esos resultados, asi como verificar que se respeten los derechos de los
asociados y que estos cumplan con sus deberes.

Estara constituido por tres (3) asociados habiles con sus respectivos uuplentes
personales, nombrados por la asamblea general de asociados, para perlodos de un (1)
ano, pudiendo ser removido libremente en cualquier momento.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia podran ser reelegidos maximo por un (1) periodo
consecutivo. Al completar los 2 afos seguidos como integrantes de la Junta de Vigilancia
o del Consejo de Administracién o del Comité de Apelaciones, bien sea de manera
consecutiva en un solo 6rgano o pasando de un érgano a otro, deberan esperar un



periodo, antes de poderse postular o resultar elegidos nuevamente como integrantes del
Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones.

Para su funcionamiento, entre ellos elegiran un Presidente, un Vicepresidente y un

Secretario. Constituira quérum la participacion de dos (2) integrantes y las decisiones se
tomaran con minimo dos (2) votos a favor.

De sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por ‘el Presidente y el
Secretario. Aunque su funcién es permanente sesionaran por lo menos una vez al mes.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de Vigilancia se referira
Unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan
~a los drganos de administracion o a la Revisoria Fiscal.

Las funciones sefialadas por ley a la Junta de Vigilancia deberan adelantarse con
fundamento en criterios  de  investigacion y. valoracién, y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes personales de la Junta de Vigilancia
reemplazaran a los miembros principales de la misma en sus ausencias temporales y

permanentes; en el primer caso, para la reunion o reuniones respectivas Yy, en el segundo,
por lo qu= reste del periodo institucional. L : :

ARTICULO 65. REQUISITOS DE;ELECC‘ION. Los miembros de la Junta de Vigilancia.

para su eleccion, deberan cumplir con los mismos requisitos exigidos para ser integrante
~del Consgjo de Administracién. : '

PARAGRAFO 1.'»A'los miembros de la Jun'ta de Vigilancia les aplicaran las mismas
causales de remocién o dimisién que a los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. [a Junta de Vigilancia llevara un libro de actas de las reuniones
“efectuadas. S SN - :

ARTICUI.O 66. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Ademas de las funciones

expresamente sefaladas en este Estatuto o en las disposiciones legales, la Junta de
Vigilancia tendra a su cargo:

1. Velar por que los actos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios y valores cooperativos.

2. Informar a los érganos de administracion y al Revisor Fiscal sobre las
- irrsgularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse. .




En caso de encontrar presuntas wregulandades 0 violaciones al interior de la
entidad, el érgano de control social debera adelantar o solicitar que se adelante la
investigacion correspondlente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacion de los
correctivos -0 sanciones a que haya Iugar Si la Junta de Vigilancia detecia que no
han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron |mplementarse o las
sanciones que debieron imponerse, debera remitir a. la entidad de supervision la

investigacion adelantada junto con las recomendaciones pertlnentes sobre el
particular. ’

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en reIaCIon con la p«estac;on
de los servicios; con fundamento en . criterios de investigacion y valoracion,
presentar las recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse y con observaciones o requerimientos debidamente docunientados

solicitar los correctivos con la debida oportumdad para decision del Consejo de
Administracion.

4. Hacer llamado de atencnon a los asociados cuando. mcumplan sus deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

5. Solicitar la aphcacnon de sanciones a los Asomados cuando haya lugar a ello y

velar porgue el Organo Competente se ajuste al procedlmxento establecido para el
efecto.

6. Verificar la lista de asociados o delegados habiles e mhablles para pariicipar en
asambleas o elegir delegados, segln el caso.

7. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
8. Aprobar su propio reglamento de fUncionamiento. '

9. Proponer a la Asamblea General, la remocién del miembro o miembros del

Consejo de Administracion que haya cometido actos lesivos a los intereses de la
Cooperativa o violen el Estatuto.

10.Convocar a la Asamblea General en los casos establec;ldos por Ia Ley y el presente
Estatuto.

11.Presentar recomendaciones a los 6rganos de administracién sobre asuntos

propios del control social, que puedan redundar en beneﬂc:o de Ia Cooperativa y
sus asociados.

12.Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales.




13.Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos
de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

14.Hacer seguimiento semestral 2 las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracion o ante el representante legal con el fin de verificar Ia
atencién de estas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencion no haya
‘sido oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas
~situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se

procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencidn de estas en
forma inmediata.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, éste
debera estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social debers responder al
asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

15.Verificar que los candidatos a integrantes del Consejo de Administracion, Junta de

Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisoria Fiscal cumplan con los requisitos
de postulacidn y eleccion para cada cargo. '

16. Hacer seguimientd permanente al Proyecto Educativo Socio-empresarial -
~ PESEM de Ia organizacion, desde su construccion e implementacion, hasta su
evaluacion. . ' '

17.Presentar énte la Asamblea General, con el apoyb de la administracién y los
comités, los resultados del seguimiento realizado al PESEM.

1’8‘.‘Las demas que le asignen’la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al

centrol social y no correspondan a las funciones propias de la auditoria interna 0
revisoria fiscal.

ARTICULLO 67. REVISOR FISCAL. La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con sy

respectivo suplente, elegidos por la Asambliea General para periodos de un (1) afio.

El Revisor Fiscal sera el encargado de la fiscalizacion general de la Cooperativa y de Ia
revision v vigilancia contable y administrativa.

La funcion de revisoria fiscal debe considerarse una funcién preventiva y de
aseguramiento de la exactitud de las posiciones y los riesgos financieros globales que se

debe curaplir con sujecién a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.




Para ser elegido Revisor Fiscal de COOTRANSGAR LTDA. se deberan cumphr los
SlgUIenteS requisitos: :

1.

2.

7.

Ser contadores pliblicos con Tarjeta Profesional vigente.

No ser asociado de la cooperativa.

Experiencia minima de tres (3) afios en reVISorla fiscal de entndades del sector
sohdarlo

Preferencialmente conocimientos en legislacion de transito y transporte

Trayectoria e idoneidad

. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados de la Junta. Cﬂntlal de

Contadores o entidad que lo reemplace.

Certificados de Antecedentes Disciplinarios expedidos por autoridad Competente.

Tambien podra ser nombrado Revisor Fiscal una firma de Contadores puklicos, un
organismo cooperativo de segundo grado o una institucion auxiliar del cooperativismo,

que prestara el servicio a través de un Contadores Publicos con tarjeta profesional
vigente.

PARAGRAFO 1. El Revisor Flscal y su suplente no podran prestar a la Cooperativa

servicios distintos a la auditoria que ejercen en func;lon de su cargo.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que por accidn u omision

ocasione a la Cooperativa, a los asociados o a terceros, por neghgenc:la o dolo en el
cumplimiento de sus funCIones :

ARTICULO 68. FUNCIONES _DEL REVISOR FISCAL. S‘on funcionés del revisor fiscal:

1.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de Ia
Cooperativa se ajustan a las prescripciones legales, al Estatuto, a las dacisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracién.

Dar oportuna cuenta por escrito, al Consejo de Administracion, al Gerente de la

- Cooperativa o a la Asamblea General, segin el caso, de las irregularidades que

ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa.

Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy
vigilancia de la Cooperativa y rendir los informes a que haya lugar o le saliciten.

C



4. Velar porque se lleve correctamente la contabilidad de la Cooperativa y las Actas

de las reuniones de Asambleas, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
demas organos. Asimismo, - verificara que se conserve debidamente Ia

correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin. . : :

9. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y los que ella
tenga en custodia a cualquier titulo valor.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes gue

sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes de |a
Cooperativa.

7. Autorizar con  su  firma cualquier - estado financiero y dictaminar los
correspondientes estados financieros, asi como los demas documentos que
requieran su suscripcién. , '

8. Convocar a la Asamblea General a reuniones Ordinarias .o Extraordinarias de
conformidad con lo establecido en el Estatuto.

9. Presentar trimestralmente un informe al Consejo de Administracidn, sobre |a
situacién financiera de la Cooperativa.

10. Constatar fisicamente los inventarios.

11.Realizar arqueos permanentes a los empleados de manejo de la Cooperativa, por

lo menos una vez al mes presentando los resultados al Consejo de Administracion
y Junta de Vigilancia.

12. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de Consejo de Administracién y Junta
de Vigilancia, cuando sea invitado. ‘

13. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y de los comprobantes de
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para el efecto.

14.Ejercer las funciones asignadas legalmente al Revisor Fiscal, relacionadas con Ia
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo, que
resulten aplicable a COOTRANSGAR LTDA.

15.Cumplir las . demas atribuciones que fe sefialen la Ley; los  Estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores le asigne la Asamblea.




PARAGRAFO. Cuando las circunstancias lo demanden y a juicio de Ia Asamblea o del
Consejo de Administracién, el Revisor Fiscal podra tener auxiliares nombrados y

removidos libremente por él, que obraran bajo su direccion y responsabllldcd con la
remuneracion que fije el Consejo de Admmnstracuon

CAPITULO Vill
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 69. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Los mlembros de la Junta
- de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de Admm;stramon
ni llevar asuntos de la entidad en calidad empleados o asesores.

L.os miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales o de asesoria | con la entidad. La
presente inhabilidad no aplica para aquellos contratos que se celebren por la necesidad
del servicio de transporte que desarrolla la Cooperatlva

PARAGRAFO 1. Los conyuges, companeros permanentes y qUIenes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros
de la Junta de vigilancia, del Consejo de AdmlmstraClon del Representante Legal o del

Revisor Fiscal de la Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prest aolon de
servicios o de asesoria con COOTRANSGAR LTDA.

PARAGRAFO 2. Los Empleados, el Representante Legal los mlembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal de COOTRANSGAR

LTDA., no podran ser familiares entre si dentro del tercer grado de consangum:dad ode-
afinidad y primero civil.

PARAGRAFO 3. El Gerente no podra ser SImuItaneamente miembro de ningtn 6rgano
de administracién o control de COOTRANSGAR LTDA.

PARAGRAFO 4. No podra ser Revisor Fiscal de la Cooperativa:

a. Quien sea asociado de la Cooperativa.

b. Quienes estén ligados por matrimonio, unioén libre o parentesco dentro cel cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 sean consocios
de los directivos, administradores o funcionarios. el cajero, el auditor o el contador
de la Cooperativa.

c. Quien sea empleado o desempefie en la Cooperativa cualquier otro cargo.

¥
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d. Quien haya gjercido como administrador de Ia Cooperatijva, dentro de los tres (3)

anos anteriores al momento de su eleccion.

ARTICULO 70. P‘RIOH;IBICIONES. No le esta permitido a la-Cooperativa como persona
" juridica: ' ‘

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

. Establecer con sociedades o personas mercantiles convenios, combinaciones o

acuerdos que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios
o prerrogativas que las leyes le otorguen a la Cooperativa.

Conceder ventajas o privilegios ‘a promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales. ‘

- Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus

cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento del objeto social o afecten la Cooperativa.

. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus Estatutos.

Transformarse en sociedad comercial.

CAPITULO IX

REGIMEN ECONOMICO

~  ARTICULO 71. PATRIMONIO. E! patrimonio de I Cooperativa COOTRANSGAR LTDA.
Sl estara constituido por-:

1.

2.

&2

Los aportes sociales individuales y amortizados.
Los fondos_‘y reservas de caracter permanente.

Los auxilios'y donaciones que reciba la Cooperativa con destino al incremento
patrimonial o capital de trabajo. : '

. Las revalorizaciones v superavit patrimoniales.

Todas aquellas partidas que representen incremento patrimonial.




ARTiCULO 72. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Los aportes sociales
lndlwduales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria
y deben ser satisfechos en dinero, especie 0 trabajo convencionalmente avaluados
entre el aportante y el Consejo de AdmmlstraCIon, quedaran directamente afectados
desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia prendaria de las obligaciones
que los asociados contraigan con ella, no podran ser gravados por sus titulares a favor

de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en ios casos
y en la forma que prevean los Reglamentos.

.De igual manera, la Cooperativa mantiene respecto a los aportes somales y demas
derechos econémicos que posean los asociados un derecho preferencial, reservandose
la facultad de realizar atin contra la voluntad del deudor las compensamones respectivas.

La Cooperativa por medio de su Representante Legal y con f|rma del Revisor Fiscal
certificara cuando se lo exijan los asociados y por lo menos al finalizar cada ano, el monto

de aportes sociales cada uno posea en COOTRANSGAR LTDA. chhas certificaciones -
en ningdn caso tendran el caracter de Tltulos Valores.

PARAGRAFO 1. Cuando haya litigio sobre la propledad de los aportes sociales, el
Gerente General los mantendra en depdsito, mientras se establece a quien corrasponde,
previo concepto del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. La Asamblea General podra establecer aportes extraordlnarlos para

incrementar los aportes sociales de la Cooperativa cuando lo exijan circunstancias
especiales.

ARTICULO 73. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de

revalorizacién de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de
estos. ,

La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, podra
destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este
efecto y definird el porcentaje de revalorizacion que recibiran los’ aportes sociales,
teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real, dentro de los limites que fiie la Ley.

Este fondo solo podra constituirse e incrementarse con recursos de los excedentes de
cada ejercicio, de conformidad con la reglamentacion existente sobre la materia.-

ARTICULO 74. AMORTIZACION DE APORTES. La Cooperativa podra establecer un
fondo de amortizacion parcial o total de los aportes sociales hechos por los asociados,

CUYOS recursos provendran del remanente y operara de acuerdo con la ley, en igualdad
de-condiciones para todos los asociados.



Esta amortizacién sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de

desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros Yy mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General. '

ARTICULO 75. LIMITES A LOS APORTES SOCIALES. ‘Ningun asociado persona
natural, podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de Ia

Cooperativa y ninguna persona juridica mas de cuarenta Yy nueve por ciento (49%) de los
mismos. ‘

ARTICULO 76. MONTO lVIiNIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. E|
patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de
aportes sociales no reducibles que sera de 400 SMMLYV, debidamente pagados durante
su existencia. v ‘ '

ARTICULLO 77. DEVOLUCION DE APORTES. En los eventos de retiro voluntario,
pérdida de las condiciones para ‘ser asociado, muerte, exclusién del asociado, o
disolucién cuando se trate de personas juridicas, se procedera a cancelar el nombre del
asociado del registro social y a devolver, en un término maximo de sesenta (60) dias, el
valor de sus aportes y demas derechos de contenido econdmico del tituklar, una vez
realizadcs los cruces o compensaciones correspondientes. '

Asimismo la Cooperativa podra dar por terminado el plazo de las obligaciones y garantias

" que considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econémicos gue

posea el asociado en ella. En caso de litigio Ia Cooperativa se atendra al fallo judicial.

En casos de fuerza mayor‘ o situaciones econémicas de iliquidez para la Cooperativa,
debidamente comprobados, el Consejo de Administracién podra ampliar el plazo de
devolucion hasta por un (1) afio: para tal efecto, reglamentara la forma cémo se realizaran

estas devoluciones, con el fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la
entidad. N

ARTICUL.O 78. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucion de los aportes sociales
al exasociado se afecta el monto minimo de aportes sociales pagado no reducible,

establecido en el Estatuto, Ia Cooperativa podra retener los aportes hasta cuando se
pueda realizar la devolucién sin afectar dicho monto.

ARTICULLO 79. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Si en la fecha de retiro o
desvinculacion de un asociado la entidad presenta resultados econémicos negativos y la
reserva de proteccjéh de aportes sociales no alcanza para cubririos, se debera efectuar
la compensacion proporcional a los aportes que tenga el respectivo asociado.

Para determinar el factbr de perdida, se debera tener en cuenta el saldo de la reserva
para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas vy el monto total de los




aportes sociales, de tal forma que cada asomado responda en forma proporcional a sus
aportes por las pérdidas no cubiertas con la reserva de proteccion de aportes sociales.

El factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado retlrado y de acu erdo con
este se efectuara la respectlva compensamon

Sila reserva de protecmon de aportes es superior al total de las perdldas acumuladas, se
devolvera al asociado el total de los aportes a que tenga derecho, salvo las
compensaciones a que haya lugar por sus obligaciones con la Cooperatlva

Para tal efecto, se tendran en cuenta los estados financieros  al corte del mes
inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 80. OBLIGACIONES CON LA COOPERATI\IA Se fua el once por ciento
(11%) del producido bruto de cada vehiculo con administracién directa, (buses, busetas,

microbuses y demas tipos de vehiculos de radio de accion nacional 0 municipal) como

cuota que debe pagar cada asociado a la cooperativa las cuales se distribuiran asi:

a) Gastos de administracion 7%
b) Capitalizacion _ 3%
c) Fondo de reposicion 1%

PARAGRAFO 1. La Cooperativa Contara con un Fondo de Reposnmon de caracter
obligatorio, ordenado por el Ministerio de Transportes. Sus recursos provienen del 1 %
del producido bruto de los vehiculos  de administracion directa. Tales recaudos
seran administrados directamente por la Cooperativa y seran consignados mensualmente
en una entidad financiera, vigilada por la Superintendencia Financiera. E! Consejo
de Administracion fiscalizara estos recursos y respondera 'por el manejo hasta que el
Ministerio de Transporte realice la respectiva reglamentacion. Son exceptuadoa de este
cobro los taxis mun101pales serv;cxo especial y carga.

PARAGRAFO 2. La administracion de la Cooperatlva podra establecer el zobro de

porcentajes adicionales, cuando la prestamon del servicio acarree costos no incluidos en
los gastos de administracion. x

ARTICULO 81. MENSUALIDADES POR ADMINISTRACION INDIRECTA. Los

asociados con vehiculos en administracion indirecta, deberan cancelar mensualmente ;
segun el radio de accién los SIgu1entes valores ‘



RADIO DE ACCION MUNICIPAL

%

. VALOR TOTAL A ' FONDO DE <
- D
TIPO DE VEHICULO PAGAR APORTES SOCIALES REPOSICION ADMINISTRACION

Diferencia“ de restar al valor
TAXIS 1,5 SMDLV 3% de 1 SMMLY - total, los aportes sociales, fondo

de reposicién v administracidn
. Diferencia de restar al valor
MICROBUSES 1,5SMDLV 3% de 1 SMMLV 1% DE 1 SMMLV total; los aportes sociales, fondo

de reposicién y administracién
. Diferencia de restar al valor
BUSES Y BUSETAS 1,5SMDLV 3% de 1 SMMLV 1% DE 1 SMMLV total, los aportes sociales, fondo
. : de reposicién y administracién
: : . Diferencia de restar al valor

CAMPEROS, CAMIONETAS 1,5 SMDLV 3% de 1 SMMLV

1% DE 1 SMMLV

total, los aportes scciales, fondo
de reposicién y administracién

RADIO DE ACCION NACIONAL MODALIDAD DE TRANSPORTE MIXTO, P,

ASAJEROS POR CARRETERA, CARGA Y ESPECIAL

TIPO DE VEHICULO

VALOR TOTAL A
PAGAR

APORTES SOCIALES

FONDO DE
REPOSICION

ADMINISTRACION

TAXIS, CAMPEROS, CANIIONETAS

2,5 SMDLV

3% de 1 SMMLV

1% DE'1 SMMLV

Diferencia de restar al valortotal,
los aportes sociales, fondo de
reposicion y administracién

MICROBUSES

2,5 SMDLV

3% de 1 SMMLV

1% DE 1 SMMLV

—

Diferencia de restar al valor total,
los aportes sociales, fondo de
reposicion y administracién

BUSES Y BUSETAS

2,5 SMDLV

3% de 1 SMMLV

1% DE 1 SMMLV

Diferencia de restar al valor total,
los aportes sociales, fondode
reposicién y administracién

CARGA

2,5 SMDLV

3% de 1 SMMLV

Diferencia de restar al valor total,
los ‘aportes sociales, fondo de
reposicion y administracién

ARTICULO 82. EJERCICIO ECONOMICO. El ¢
- sera anual y cerrarg el 31 de dici‘embre de cada afi

ercicio econdémico de la cooperativa
0.




Los Estados Fmancueros seran sometldos a consnderacnon y aprobacnon de la Asamblea \
General dentro del término Iegal

ARTICULO 83. FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES. Los excedentes se .
destinaran en primer término para compensar las perdidas de ejercicios anteriores o

restablecer la reserva de proteccién de aportes sociales al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

Los excedentes del ejercicio econémico se destinaran en la siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educac:lon
3. Undiez por ciento (1 O%) minimo para un fondo de solldarldad
El remanente podré aplicarse todo o en parte, en‘la siguiente forma:

1. Destinandolos a la revalorizacién de los aportes teniendo en cuenta, las
alteraciones en su valor real. '

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Destinandolo a un Fondo para amortlzamon de aportes de los asocnados

4. Retomandolo a los Asociados en relacién con el uso de Ios servicios o la
- participacion en el trabajo.

PARAGRAFO El retorno a los asomados en relacion con el uso de los sexwolos se
realizara de acuerdo con el uso de los mismos.

ARTICULO 84. INTERESES. La Cooperativa podra cobrar mtereses porcentajes u otros
costos, sobre los créditos o venta de mercancias a los asociados, en los términos que
establezca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 85. FONDOS ESPECIALES. La Asamblea podra crearffondos especiales
de caracter permanente o transitorio con el fin de atender necesidades de sus asociados
como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de

manera permanente y eficiente servicios de prev15|on asistencia, solldarldad recreacion
y deportes.

Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo a los recursos
provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General. Correspondera al



Consejo de Administracién la reglaméntacién de estos fondos, de manera gue garantice
SU acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 86. DONACIONES. Las donaciones con destinacién especifica que se
hagan a favor de la cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad de

los asociados sino de la Cooperativa, y los excedentes que le puedan corresponder se
destinarén al fondo de solidaridad. :

ARTICULO 87. 'SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOGIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS INICIALES. Los asociados deberan pagar como minimo en el momentio
de su ingreso, aportes sociales equivalentes a 2 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. Si el asociado lo solicita y la Gerencia lo acepta, el pago establecido en
presente inciso podré realizarse en maximo seis (6) cuotas mensuales de igual valor.

ARTICULLO 88. DERECHOS NO REEMBOLSABLES. La cooperativa de transporte

establece el pago del derecho de admision no reembolsable al momento del ingreso, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto.

ARTICUILO 89, RESERVA DE PROTECCION DE APORTES. La reserva de
protecci¢cn de aportes sociales tiene por objeto garantizar a Ia cooperativa la normal
realizacion de sus operaciones, y sélo podra disminuir para:

1. Cubrir pérdidas
2. Transferir a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.

‘Su"aplicacién tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademas con contribuciones especiales ordenadas por la Asamblea General, en todo
caso, cuando se utilice para‘compensar pérdidas, el excedente que se obtenga con
posterioridad se utilizara para restablecer la reserva al nivel que tenia antes su utilizacion.

ARTICUI.O 90. FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto
atender las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados o |a
adquisicion de pélizas de Seguro para cubrir a los asociados o sus bienes frente riesgos
0 contingencias, ‘a"si como colaborar en dinero o en especie para la atencion de
calamidades que por su gravedad el Consejo de Administracion considere razonable

hacerlo. Para el cumplimiento del objeto del Fondo sera necesaria la reglamentacion del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 91. FONDO DE EDUCACION. ElFondo de Educacién fieme por

finalidad proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de
formacion, capacitacion, promocién, asistencia técnica e investigacion que respondan a




proyectos educativos sociales y empresarlales en el marco del plan de desarrollo de la
Cooperativa, de acuerdo con la reglamentacién que expida el COHSGJO de Administracion.

ARTICULO 92. FONDO LEGAL DE REPOSICION DE EQUIPO. El Fondo Legal de

Reposicion tendra una destinacion especifica: que se concreta en eI desarrollo de los
programas de reposicion.

La utilizacion de los recursos de reposmon para fines no prewstos en la Ley sera dellto
de abuso de confianza y de él sera responsable el admlnlstrador de los recursos.

L.os recursos pertenecnentes al Fondo de Reposicion deberan estar deposﬁados en una
entidad financiera, autorizada legalmente. Los rendimientos que se generen pertenecen

al Fondo y se aplicaran a los programas de reposicion de conformldad con lo establecido

en el reglamento.

Las cooperativas de transporte obligadas por ley estableceran el fondo de repcsicion de
equipo y reglamentaran su manejo con la orientacion y coordinacion de las actividades

por el Comité del Programa de reposicion de equipo, segin lo reglamentado por las
autoridades competentes.

ARTICULO 93. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurridos (3) afios
contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el exasociado ni sus bereficiarios

reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos
quedaran a favor de la Cooperativa.

Para tal fin se debera enviar prewamente una comunicacion aI exasomado 0 a sus
beneficiarios, con copia al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilanciay e | Revisor

Fiscal, y debera fijarse en la cartelera de las oficinas de la Cooperativa o en ia paglna
web u otros medios electrénicos. ~

Previa aprobacion del Consejo de Administracién, los saldos por concepto de aportes se
destinaran al fondo que determlne el Consejo

CAPHTULO X
'RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hara
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa
o pasivamente efectie el Consejo de Administracion, el Gerente o cualquier otro
mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones

estatutarias o reglamentarias, con la totalidad de su patrimonio sin perjuicio de que

posteriormente la Cooperativa pueda repetir contra los infractores.



ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
Asociados con la Cooperativa sera con la totalidad de su patrimonio.

La responsabilidad del asociado con los acreedores de la cooperativa se limita hasta Ia
concurrencia de sus aportes sociales pagados u obligados a pagar, por las obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso, en la fecha de su ingreso y en la fecha
de su retiro o exclusion, de conformidad con el Estatuto.

ARTICUL.O 96. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vivgilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demas funcionarios de la Cooperativa, responden
personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones (por accién, omisién

o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones) que les imponen la ley, el Estatuto y los
reglamerntos, salvo que:

a) Comprueben no haber asistido a la reunién respectiva o hayan salvado
expresamente su voto. '

b) Siempre y cuando no ejecuten la accion.

¢) Lcs asociados o administradores pueden acudir ante la justicia ordinaria para

buscar obtener la reparacion de los perjuicios que, por dolo o culpa, los directivos
ocasionen a la entidad solidaria. :

PARAGIAFO. EI Consejo de Admihistracién y el Gerente responderén} ante terceros

personalmente por Obligaciones contraidas a nombre de la Cooperativa, cuando excedan
los limites de sus funciones. -

ARTICUI.O 97. ACCION DE RESPONSABILIDAD. La Cooperativa, los Asociados y los
Acreedores, podran ejercer accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo
de Administracic’)n,‘ Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Gerente, Revisor Fiscal
y demas funcionarios por actos de accion u omisidn que causen perjuicio al Patrimonio o
Prestigio de la Cooperativa. Ademas, responderan por todo gasto que ocasione cualquier
accion legal a que se vea abocada la Cooperativa por estas causas.

ARTICUILO 98. CUBRIMIENTO DE GASTOS POR SANCIONES. Las sanciones que por
cualquier concepto impongan las autoridades competentes a la - Cooperativa por
infracciones de accion u omisién en contra de las leyes, el estatuto o los reglamentos,
originades por negligencia, imprudencia, abuso o similares, o por dolo, asi como todo
gasto que ocasione cualquier accién legal a que se vea abocada la Cooperativa por estas
causas, seran canceladas por los Directivos de la Administracion, control, direccion,
representacion, funcionarios o empleados de Ia cooperativa o asociados de quienes se




derive la responsabilidad, segtn lo decida la autoridad competente, previa sentencia
ejecutoriada y en ningln caso sera costeado con fondos o recursos de la Cooperativa.

ARTICULO 99. APROBACION DE CREDITOS EN CASOS ESPECIALES. Las
operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas requeriran de un ntmero

de votos favorables que en ningtin caso resulte inferior a las 4/5 partes de la cormposicion
del respectivo Consejo de Administracion de la Cooperativa: o

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o ‘més de los aportes socialas.
2. Miembros del Consejo de Administracion.
3. Miembros de la Junta de Vigilancia.

4. Representante Legal.

5. Los conyuges, comparfieros permanente y parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad o primero civil de las personas sefialadas en los
numerales anteriores. ‘ ~

CAPITULO XI
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 100. COMITE DE CREDITO. Es el encargado de orientar y coordinar el
otorgamiento de crédito a los asociados, avales y garantias, evaluar la capzcidad de
endeudamiento y de elaborar cada afio un prégrama con su correspondiente
presupuesto. Para sus actuaciones se guiara por el reglamento de crédito aprobado por
el Consejo de Administracién y sus actuaciones se cumpliran ‘en interés de Ia
Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. o

En todo caso, los créditos, avales o garantias qUe‘ soliciten los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia o del Representante Legal, requeriran estudio y

consideracion de este comité sustentando la igualdad de derechos y obligacicnes para
todos los asociados. S 3 ‘

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dicho estamento

que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias sobre la materia. L

ARTICULO 101. COMITE DE SOLIDARIDAD. Es el encargado de orientar.y a:bordinar

las actividades de ayuda a los asociados y familiares dependientes en las circunstancias
y eventos previstas en el reglamento del Fondo de Solidaridad y de elaborar cada afio un



plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluira la utilizacion
del Fondo. o ' ' '

ARTICUI.O 102. COMITE DE EDUCACION. Es el encargado de orientar y coordinar
las actividades de educacion cooperativa, de transporte, empresariales y demas previstas

en el Reglamento, y de elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente

presupuesto en el cual se incluira la utilizacidn del Fondo de Educacién, desarrollando el
programa educativo social y empresarial — PESEM. '

'ARTICULLO 103. COMITE DE APELACIONES. Elegido por la asamblea general, es el

responszble de la decisién en la segunda instancia de los recursos de apelacién
presentados contra las sanciones impuestas por el Consejo de Administracion a los

asociades. La decision que tome el Comité de Apelaciones sera de imperativa
observanrcia.

Estara conformado por tres (3) miembros principales y un (1) suplente numérico, elegidos

' por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, pudiendo ser removidos libremente

en cualguier momento.

Los integrantes del Comité de Apelaciones podran ser reelegidos maximo por un (1)
periodo consecutivo. Al completar los 2 afios seguidos como integrantes del Comité de
Apelaciones, de la Junta de Vigilancia o del Consejo de Administracion, bien sea de

~manera consecutiva en un solo érgano o pasando de un 6rgano a otro, deberan esperar

un periocio, antes de poderse sttular‘o resultar elegidos nuevamente como integrantes
del Conssjo de Administracién o Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones.

Sus integrantes no podran perténecer al Consejo de Administracion ni a la Junta de

Vigilancia, ni ocupar ningtin otro cargo en la Cooperativa.

Los miernbros del Comité de Apelaciones estaran sujetos a las mismas inhabilidades,

incompatibilidades, requisitos de eleccién y causales de remocién previstas para los
miembros del Consejo de Administracion.

Seran funciones del comité de apelaciones:

1. Elaborar y-aprobar Su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia y dentro del término establecido los recursos de
epelacion -que se interpongan contra las sanciones de exclusion y demas,
emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio, o a peticién de la(s) parte(é) interesada(s), todas las pruebas

- Gue le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los
- temas que'sean materia de la controversia. ’




4. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursbs resuéltos.
o. En general, todas aquellas que e asignen el Estatuto o la Asamblea General. |

ARTICULO 104. COIVIITE DE TRANSPORTE. Es el encargado de orientar y Coordinar

las actividades de la operacion de transporte y de elaborar cada afio un plan o programa
para el manejo empresarial. ‘ :

Sus actuaciones estaran sujetas a o dispuesto por el reglamento de transporte,

orientadas a la prestacion de un servicio eficiente, seguro, oportuno -y econdémico,

bajo los criterios de libre competencia e iniciativa privada.

ARTICULO 105, COMITE DEL PROGRAMA DE REPOSICION DE EQUIPOS. Es el
encargado de orientar y coordinar las actividades que por disposicion de la Ley 105 de
1993, Articulo 7 y la Ley 336 de 1996, Articulo 59, exigen que toda empresa operadora
del servicio publico de transporte debera contar con programas de  reposicion que

contemplen condiciones administrativas, - técnicas y financieras .que permitan el
democratico acceso a los mismos.

La Reposicion y Renovacién del Parque Automotor de Servicio Publico de Transporte
Terrestre tiene por objeto garantizar a los propietarios de los vehiculos de servicio publico
la reposicion o renovacion de sus vehiculos una vez cumplida su vida util. La renovacion
tecnologica es fundamental para el mejoramiento de la prestacion del'servicio publico de
transporte en aspectos atinentes a su calidad y seguridad. ‘ '

' ARTICULO 106. COMITE DE COMPRAS. La Cooperativa tendra un comité de Compras

y Finanzas, integrado asi:

a) Un (1) miembro del Consejo de Administracion.
b) Un (1) Asociado de base.
c) El Gerente.

ARTICULO 107. COMITES. Se integran por lo menos con un Coordinlador, un secretario
y un tercer asociado, nombrados por el Consejo de Administracion para periocos de un
(1) afio, excepto el comité de apelaciones elegido por la asamblea general.

De acuerdo con las necesidades de la organizacion, se acreditaran los comités para el
manejo de los correspondientes fondos como: de reposicion, de educecion, de
solidaridad, de deportes y recreacion, entre otros. Lo

Los asuntos tratados en sus reuniones deberan quedar plasmados en actas firmadas
por el coordinador y el secretario. o ‘




Seran responsables del cumplimiento de las funciones y deberes consagrados en el
Estatuto y los reglamentos internos.

Sien los temas de su desarrollo, surgen asuntos de interés general para la organizacion,
debera remitir sus recomendaciones al Consejo de administracién para su estudio.

CAPITULO Xii

FUSION, INCORPORACION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

"ARTICULO 108. FUSION. La cooperativa por determinacién de su Asamblea General

podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades de la economia
solidaria, cuando su objeto social sea comin o . complementario, adoptando = en

comun una denominacion diferente y constituyendo una nueva entidad de la economia

solidaria que se hara cargo del patrimonio de las organizaciones disueltas y se subrogara
en sus derechos y obligaciones, regida por un nuevo Estatuto.

- ARTICULO 109. FUSION POR INCORPORACION. La Cooperativa podra, por decisién
~de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad

de la economia solidaria, adoptando su denominacion, quedando amparada por su
personaiidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara

“en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa. Igualmente, la Cooperativa por

decision de la Asamblea General, podra aceptar la incorporacion de otra entidad de Ia
economia solidaria de objeto social comun o complementario, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 110. "INTEGRACI()N. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos
0 sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento del objeto
social, la Cooperativa por decisidn de sy Consejo de Administracion, podra asociarse o

- formarparte en la constituciénide organismos de segundo grado e instituciones auxiliares

del cooperativismo. ‘

Podra igualmente celebrar Acuerdos o Convenios con otras entidades sin animo de lucro
0 asociarse con Entidades de otra naturaleza con miras a integrar recursos conducentes
a la produccion de bienes y servicios para los Asociados y para la comunidad y que

guarden relacién con su objeto social Y que no se desvirtle el propésito de servicio y el
caracter {ucrativo de sus actividades. : '

Corresponde al Consejo de Administracion autorizar la participacion de Ia Cooperativa en

procesos de integracion como se indica en el presente articulo.




ARTIiCULO 111. ESCISION Por determmac:lon de la Asamblea General la Cooperatlva «
podra escindirse, creando para ello unao varias empresas del sector solidario o efectuar

cesion de activos y pasivos a una o varias empresas ya ex1stentes del sector solidario,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 112. TRANSFORMACION. La Cooperatlva podra transformarse en otra

clase de organizacion, dentro del mismo sector solidario, previa decnsnon de la Asamblea
General. :

ARTICULO 113. DISOLUCION La cooperativa podra disolverse para liquidarse, de
conformidad con las causales establemdas en la Ley y el presente Estatuto

"ARTICULO 114. CAUSALES DE DISOLUCION La cooperativa podra disolverse por
las siguientes causas:

a) Acuerdo voluntario_de los asociados.

b) Reduccién de sus asociados a menos del nimero minimo requerido para la

constitucién de una cooperativa, si esta situacién ha persistido durante seis (6)
meses.

c) Reduccion del monto minimo de Ios aportes sociales no reducnbles

d) Incapacidad o imposibilidad de cumpllr el objeto social..

e) Fusion - incorporacion

f) Porque los medios que emplee para el cumpllmlento de sus fines o porque las

actividades que desarrolle sean contrarias a la Iey, alas buenas costummbres o al
espiritu cooperatlvo

ARTICULO 115. LIQUIDADOR Una vez acordada la dlsolu0|on laAsamblea cesignara
un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y
posesion, asi como el término dentro del cual deberé cumplir con su.misién

Los honorarios del liquidador o I|qU|dadores seran fuados y regulados por. la Asamblea en
el mismo acto de su nombramlento

ARTICULO 116. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Las reservas sociales no son.
repartibles y los remanentes de la liquidacién seran transferidos a una Cooperativa, que
a la fecha de la liquidacién de la Asamblea General determine.

A falta de designacién estatutarla los remanentes se trasladaran: a un fondo para la
investigacién cooperativa administrado por un organismo Cooperatlvo de tercer grado.



T

“de las mismas.

ARTiCUE_O 117.. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La disolucién

de la Cooberativa;cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada en la
camara ce comercio de la localidad.

También debera informarse al publico en general mediante aviso publicado en un
periddicc de circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede de Ia
cooperativa y donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas

ARTICUI.O 118.. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la
Cooperativa se procedera a su liquidacién. Por lo tanto, no podra iniciar nuevas
operaciones en el desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente por los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo caso debera
adicionar a su denominacion social la expresion “En liquidacién”.

ARTICULO 119. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacion del

cargo de liquidador, la posesion y Ia presentacion de la péliza de manejo se hara en los
mismos términos del representante legal con registro en Ia correspondiente Camara de

Comercio. El liquidador tendra la representacion legal de la cooperativa en liquidacion.

- CAPITULO XII|
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULLO 120.‘,:,PROCEDINIIENTO' PARA REFORMAR EL ESTATUTO. Para Ia
reforma del estatgto se adoptara el siguiente procedimiento: ‘

1. Se nombrara por parte del Consejo de Administracion una Comision formada por
cinco (5) Asociados, para que elaboren un proyecto de reforma de Estatuto, el cual

ur:a vez elaborado debera presentarse al Consejo de Administracién para su
analisis y conocimiento. '

2. El Consejo de Administracién, una vez realice los ajustes necesarios, dara a

conocer a los Asociados el Proyecto, junto con la convocatoria a la Asamblea en
la cual se someteran a consideracion,

3. Le reforma del Estatuto de la Cooperativa sélo podra hacerse en la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o
delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para ese fin.




ARTICULO 121. NORMAS SUPLETIVAS. Cuando la Ley, Ios Decretos Reglamentanos

el presente Estatuto y los reglamentos de la Cooperatlva -no_contemplen la forma de
proceder o regular una determinada actividad, se aplicara en primer término la doctrina y
los Principios Cooperativos generalmente aceptados, en Gltimo término se recurrird a las

disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las Cooperahvas

ARTICULO 122. RETRIBUCIONES PARA INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES. Los
integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Comité de
Apelaciones recibiran una retribucién anual por el ejercicio de sus. funciones, la cual serg
determinada por el COHSSJO de Administracion, a través del correspondiente reclamento.

PARAGRAFO. E| Consejo de Administracion establecera el reglamento de atencion de

gastos, para cubrir los costos en los cuales incurren los integrantes de Cada oroano para
partlc:lpar en la respectiva reunion.

ARTICULO 123 REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS Y OTRO MECAN!SMO
PARA TOMA DE DECISIONES. La Asamblea General, el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, asi como los diferentes comités y comisiones de COOTRANSGAR
LTDA. podrén deliberar y decidir validamente, sin necesidad de la comparecencia
personal en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementacion de
cualquier medio de comunicacién simultanea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

lgualmente seran validas las demsxones de la Asamblea General el Consejo de:
~ Administracion, la Junta de Vigilancia, asi como de los diferentes comités y ccmisiones
de la Cooperativa, cuando por escritc o por cualquier medio verificable, todos los
miembros expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresado su voto
en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes,
asi como las regulaciones particulares establecidas en los respectivos reglamentos.

FPARAGRAFO. En las reuniones no presenciales se . aplicara el mismo quoérum

establecido para las reuniones presenciales en la ley, el Estatuto o reglamento para cada
érgano. : :

ARTICULO 124. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la interpretacion y
aplicacion de las normas del presente Estatuto y reglamentos se resolverén por la
Asamblea General, si esta reunida, o en su defecto, por el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta la doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.




ARTICULO 125. TERMINOS EN DiAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto
no se precise si los dias son habiles o calendario, se entenderan habiles y en este caso
seran aquellos enlos que la Coopérativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias para
la atencion de sus asociados, sin contar los sabados, domingos ni festivos.

Cuando el Estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los miembros
de los drganos de administracion y vigilancia, se entenderd que estos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las fechas de

celebracion de las mismas'y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a
trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTiCULO 126. TRANSITORIO. Los periodos consecutivos como integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones para efectos de
aplicar la limitacion a la reeleccion para el Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia
y Comité de Apelaciones solo se empezaran a contar a partir de la eleccion que se

efectle en la asamblea ordinaria del afio 2023, por lo tanto, los periodos anteriores no se
tendran en cuenta. ’

'ARTICULO 127. VIGENCIA. El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su
aprobacion por la Asamblea General.

La presente reforma fue aprobada en el Asamblea General Extraordinaria de Asociados
celebrada el 26 de febrero de 2023. | '
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~ JOSE HERLEAN RIVERA COLLAZO:
Presidente Asamblea ’

Secretario Asamblea







